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VIE DE CAMPUS 

ORIENTATIONS 2025-2026 
 

Orientation 1 – Organisation d’activités variées 

Que la FAÉCUM organise des activités sécuritaires, inclusives, accessibles, respectueuses et 

responsables pour la communauté étudiante, en y combattant directement les dynamiques d’oppression 
et les violences à caractère sexuel. Qu’elle considère les particularités des différentes populations 

étudiantes et des différents campus dans l’organisation des activités afin de favoriser la participation. 

 

 
Orientation 2 – Soutien aux associations étudiantes 

Que la FAÉCUM outille les associations étudiantes dans l’organisation d’événements sécuritaires, 

inclusifs, accessibles, respectueux et responsables, notamment en bonifiant le service du PHARE et en 
en faisant la promotion. Qu’elle les outille à combattre les dynamiques d’oppression et les violences à 

caractère sexuel.  

 

 
Orientation 3 – Partenariats événementiels 

Que la FAÉCUM développe des partenariats événementiels, notamment afin d’obtenir des rabais 

avantageux pour la communauté étudiante. Qu’elle bonifie l’expérience universitaire en collaborant à la 

promotion des différentes activités culturelles de l’Université de Montréal. 
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AFFAIRES ASSOCIATIVES  

ORIENTATIONS 2025-2026 

 

Orientation 1 – Soutien aux associations étudiantes 

Que la FAÉCUM offre un soutien continu aux associations étudiantes, notamment par l’entremise de 

formations inclusives, diversifiées et accessibles. Qu’elle rende accessible en bimodal l’offre de certaines 
formations. 

 

Orientation 2 – Moyens de communication 

Que la FAÉCUM poursuive l’optimisation de ses moyens de communication dans le but de mieux 

rejoindre, informer et mobiliser ses membres ainsi que toutes ses associations étudiantes. Qu’elle outille 

les associations étudiantes à faire de même. Qu’elle réalise une enquête de notoriété auprès de ses 

membres. 

 

Orientation 3 – Implication étudiante 

Que la FAÉCUM favorise l’implication étudiante au sein de ses lieux décisionnels et ceux des 

associations étudiantes, notamment en appliquant les recommandations des avis sur l’implication 

étudiante des femmes et des personnes issues de la diversité. Qu’elle outille ses associations étudiantes 

à en faire de même. Qu’elle poursuive le dialogue et explore les raisons pour lesquelles certaines 

associations étudiantes ne s’impliquent pas au sein de ses instances et sous-instances afin de favoriser 

la présence et la participation. Qu’elle continue d’entretenir des liens de collaboration et de confiance 

avec toutes les associations étudiantes. 
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AFFAIRES ACADÉMIQUES DE PREMIER CYCLE  

ORIENTATIONS 2025-2026 
 

Orientation 1 –  Encadrement et réussite 

Que la FAÉCUM travaille à améliorer l’encadrement et la réussite de la communauté étudiante de 
premier cycle. Qu’elle veille à la bonne application de la Politique de soutien aux parents aux études de 

l’Université de Montréal. Qu’elle travaille à la mise en application des recommandations issues de son 

avis sur la diversité en contexte pédagogique. Qu’elle outille les associations étudiantes à faire de même 

au sein de leurs unités académiques. Qu’elle travaille à la mission de défense des droits académiques 

et de sensibilisation du Bureau des droits étudiants. Qu’elle travaille à transitionner vers une 

décolonisation des savoirs et des pouvoirs à l’Université de Montréal. 

 

Orientation 2 – Technologies de l’information 

Que la FAÉCUM développe et mette de l’avant son discours sur les technologies de l’information, 

notamment sur l’intelligence artificielle. Qu’elle s’assure que l’utilisation des technologies de l’information 
à l’UdeM réponde aux besoins de la communauté étudiante. 

 

Orientation 3 – Exigences académiques 

Que la FAÉCUM poursuive son travail d’identification des exigences académiques et de leurs impacts 

sur la santé psychologique étudiante, notamment en ce qui concerne la charge de travail, la compétitivité 

et les barèmes de notation. 
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AFFAIRES ACADÉMIQUES DE CYCLES SUPÉRIEURS 

ORIENTATIONS 2025-2026 
 
Orientation 1 – Suivi du cheminement académique et encadrement 
Que la FAÉCUM travaille à améliorer le suivi du cheminement académique et de l’encadrement aux 

cycles supérieurs par les directions de recherche, notamment par le biais d’outils tels que le plan global 
d’études et les comités de parrainage. Qu’elle poursuive son travail de représentation afin que les unités 

académiques balisent leur examen général de synthèse. Qu’elle travaille à la mise en application des 

recommandations issues de son avis sur la diversité en contexte pédagogique et outille les associations 

étudiantes à faire de même au sein de leurs unités académiques. Qu’elle veille à la mission de défense 

des droits académiques et de sensibilisation du Bureau des droits étudiants. Qu’elle travaille à la diffusion 

d’informations académiques en développant ses outils de communication avec les centres de recherche 

hors campus. Qu’elle travaille à transitionner vers une décolonisation des savoirs et des pouvoirs à 

l’Université de Montréal. 

 

Orientation 2 – Insertion professionnelle 
Que la FAÉCUM poursuive la collaboration avec les associations étudiantes et l’Université de Montréal 

afin de mieux préparer les membres de la communauté étudiante des cycles supérieurs à leur insertion 

professionnelle, sans faire la promotion d’une vision marchande de l’éducation. Qu’elle bonifie son 

discours sur l’insertion professionnelle. Qu’elle veille à l’adéquation entre les modalités de stages et les 

besoins en matière de développement professionnel de la communauté étudiante. 

 

Orientation 3 – Organismes de cycles supérieurs 
Que la FAÉCUM poursuive son travail de collaboration avec différentes associations et différents 

organismes faisant la promotion des cycles supérieurs, notamment le Fonds d’investissement des cycles 
supérieurs de l’Université de Montréal (FICSUM). Qu’elle mette de l'avant la restauration des principes 

de science lente (slow science) au sein de notre Université. 
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RECHERCHE UNIVERSITAIRE 

ORIENTATIONS 2025-2026 
 

Orientation 1 — Représentation fédérale 
Que la FAÉCUM mette de l'avant sa plateforme de revendications lors des élections fédérales de 2025. 
Qu’elle poursuive la collaboration avec les associations étudiantes canadiennes et les groupes d’intérêt 

visant à bonifier le financement octroyé par les organismes subventionnaires fédéraux. 

 
Orientation 2 — Représentation provinciale 
Que la FAÉCUM élabore une plateforme de revendications en vue des prochaines élections provinciales 

en 2026. Que la FAÉCUM poursuive son travail de représentation, notamment afin d’obtenir un meilleur 

financement des programmes de bourses du Fonds de recherche du Québec. 

 
Orientation 3 — Recherche à l’Université de Montréal 
Que la FAÉCUM poursuive son travail de revendication pour un meilleur financement intégré à 

l’Université de Montréal. Qu’elle assure le suivi des politiques sur la conduite responsable en recherche 

et sur le libre accès aux publications savantes. Qu’elle collabore avec l’Université de Montréal pour 

encourager et promouvoir le développement des pratiques alternatives de développement des 

connaissances, la diversité en recherche et les différents types de savoirs. Qu’elle travaille à mettre de 
l'avant l’instauration des principes de science lente (slow science) au sein de l’Université de Montréal. 

Qu’elle travaille à transitionner vers une décolonisation des savoirs et des pouvoirs à l’Université de 

Montréal. 

 
Orientation 4 — Vulgarisation de la recherche 
Que la FAÉCUM assure la publicisation des opportunités de communication scientifique pour la 

communauté étudiante, notamment la revue Dire, le Mois de la recherche étudiante et le concours 

l’Illustre recherche. 
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                                            AFFAIRES EXTERNES 
 

 ORIENTATIONS 2025-2026 
 

 
Orientation 1 – Représentation provinciale 

Que la FAÉCUM élabore une plateforme de revendications en vue des prochaines élections provinciales 

en 2026. Qu’elle poursuive son travail de représentation, notamment sur les enjeux des conditions de 

stage, de santé psychologique, de transition socio-écologique des universités, du programme d’Aide 

financière aux études et ceux touchant l’accueil de la communauté étudiante internationale. Qu’elle 

effectue la mise à jour de son discours sur le logement étudiant et qu’elle mette de l’avant les 

recommandations qui en découlent. 

 
Orientation 2 – Représentation fédérale 

Que la FAÉCUM mette de l'avant sa plateforme de revendications lors des élections fédérales de 2025. 

Qu’elle continue de mettre de l’avant ses demandes, notamment sur le logement étudiant, la transition 

socio-écologique et la santé psychologique. 

 
Orientation 3 – Représentation municipale 

Que la FAÉCUM élabore une plateforme de revendications et la mette de l’avant lors des élections 

municipales de 2025. Qu’elle poursuive ses efforts de représentation, notamment en ce qui concerne le 

logement étudiant, le transport actif et la transition socio-écologique. Qu’elle effectue la mise à jour de 

son discours sur le transport en commun et qu’elle mette de l’avant les recommandations qui en 

découlent. 

 
Orientation 4 – Représentation auprès des associations étudiantes et des groupes 
d’intérêt 

Que la FAÉCUM collabore avec les autres associations étudiantes et avec les groupes d’intérêt de la 

société civile, notamment en ce qui concerne la défense de droits et la sensibilisation face aux inégalités, 

discriminations et oppressions. Qu’elle s’assure que l’Union étudiante du Québec (UEQ) défende 

efficacement les revendications de ses membres et qu’elle continue de participer activement aux activités 

de l’Alliance canadienne des associations étudiantes (CASA-ACAÉ). 
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    AFFAIRES UNIVERSITAIRES 

ORIENTATIONS 2025-2026 

 

Orientation 1 — Planifications et politiques institutionnelles 

Que la FAÉCUM assure le suivi de la planification stratégique 2022-2032 de l’Université de Montréal. 

Qu’elle assure le suivi de l’application des plans d’action institutionnels, notamment Riches de notre 

diversité, Place aux Premiers Peuples, le plan d’action en développement durable ainsi que le plan 

d’action en santé mentale. Qu’elle assure le suivi de l’application des politiques de l’Université de 

Montréal. 

 

Orientation 2 — Infrastructures de l’Université de Montréal 

Que la FAÉCUM assure le suivi du plan directeur des espaces 2023-2043, notamment en matière 

d’accessibilité, d’inclusion et de transition socio-écologique, et qu’elle assiste les associations étudiantes 

à travers les travaux qui en découlent. Qu’elle travaille à l’amélioration des services de la Direction des 

immeubles. 

 

Orientation 3 — Services de l’Université de Montréal 

Que la FAÉCUM s’assure de l’adéquation des services offerts par l’Université de Montréal, notamment 

le CEPSUM et les Services à la vie étudiante avec les besoins de la communauté étudiante. Qu’elle 

travaille à ce que l’Université de Montréal améliore l’accessibilité aux services de santé psychologique 

et physique. Qu’elle mette de l’avant ses revendications sur le logiciel libre en s’assurant que l’Université 

de Montréal soutienne activement l’utilisation de logiciels libres et forme les personnes étudiantes aux 

enjeux qui y sont reliés. Qu’elle mette de l’avant ses revendications sur l’alimentation saine en s’assurant 

que l’Université offre des services alimentaires abordables à la population étudiante sur tous ses campus. 
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  FINANCES ET SERVICES  

                                              ORIENTATIONS 2025-2026 
 
Orientation 1 — Comptoirs 

Que la FAÉCUM veille au bon fonctionnement de l’offre de services de son réseau de comptoirs et qu’elle 

poursuive la publicisation de ses comptoirs et des services qui s’y trouvent. Qu’elle poursuive son travail 

de réaménagement des comptoirs. Qu’elle veille à la transition socio-écologique de ses comptoirs. 
 

Orientation 2 — Services aux associations étudiantes et cafés étudiants 

Que la FAÉCUM soutienne les associations étudiantes et les cafés étudiants dans leur gestion 

administrative et financière. Qu’elle informe les cafés étudiants des modalités de l’entente les encadrant 

et s’assure que cette dernière réponde à leurs besoins. Qu’elle contribue à aider les associations 

étudiantes et cafés étudiants afin de bonifier leurs propositions d’alternatives véganes et sans gluten. 
 

Orientation 3 — Services aux membres à titre individuel 

Que la FAÉCUM veille à la publicisation et au bon fonctionnement de son offre de services auprès de ses 

membres. Qu’elle travaille à ce que sa halte-garderie poursuive ses activités. 
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AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET DÉVELOPPEMENT 

ORIENTATIONS 2025-2026 

 

Orientation 1 – Plan de développement 

Que la FAÉCUM assure la mise en application de son plan de développement. 

 

Orientation 2 — Processus opérationnels 

Que la FAÉCUM travaille à l’optimisation de ses processus opérationnels, notamment en ce qui concerne 
la gestion documentaire. Qu’elle assure le suivi de ses politiques et ses règlements, notamment 

l’élaboration d’une politique informatique. Qu’elle travaille à rendre la documentation plus accessible pour 

les associations étudiantes. 

 

Orientation 3 – Cahier de positions 

Que la FAÉCUM mette à jour son cahier de positions afin que son contenu soit pérenne et épicène. Qu’elle 

travaille à mettre en place une procédure de mise à jour de son cahier de positions. Qu’elle travaille à 

améliorer son accessibilité aux associations étudiantes et aux communautés étudiantes. 

  
 


