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VIE DE CAMPUS 

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Orientation 1 –Programmation événementielle 

Que la FAÉCUM développe une programmation événementielle dynamique et qu'elle organise des 

événements sécuritaires, inclusifs, accessibles, respectueux et responsables pour la communauté 

étudiante en collaborant avec des partenaires notamment universitaires. Qu’elle considère les particularités 

des différentes populations étudiantes et des différents campus dans l’organisation des activités afin de 

favoriser la participation et qu'elle s'assure d'y combattre directement les dynamiques d’oppression et les 

violences à caractère sexuel. 

 

Orientation 2 – Soutien aux associations étudiantes 

Que la FAÉCUM outille les associations étudiantes dans l’organisation d’événements sécuritaires, inclusifs, 

accessibles, respectueux et responsables, notamment en assurant la qualité du service du PHARE et en 

en faisant la promotion. Qu’elle les outille à combattre les dynamiques d’oppression et les violences à 

caractère sexuel.  Qu'elle rende disponibles ses partenariats événementiels auprès des associations 

étudiantes.  
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AFFAIRES ASSOCIATIVES 

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Orientation 1 – Relations associatives 

Que la FAÉCUM facilite et entretienne proactivement des liens de collaboration et de confiance avec et 

entre toutes les associations étudiantes, notamment en allant à leur rencontre et en assurant un suivi 

des enjeux soulevés. Qu'elle assure et favorise la représentation de ses membres au sein des instances 

de la FAÉCUM.   

Orientation 2 – Implication et soutien aux associations étudiantes 

Que la FAÉCUM élabore une offre de formations et d'outils pour les associations étudiantes. Qu'elle offre 

des conseils et du soutien dans la gestion d'une association étudiante. Qu'elle favorise l'implication 

étudiante. 
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MOBILISATION 

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Orientation 1 – Visibilité de la Fédération  

Que la FAÉCUM informe ses membres des services, événements, campagnes et revendications de la 

Fédération. Qu’elle optimise ses moyens de communication en appliquant les résultats de l’enquête de 

notoriété. Qu’elle améliore la visibilité de la Fédération. 

Orientation 2 – Campagnes et soutien aux mobilisations étudiantes  

Que la FAÉCUM élabore et coordonne des plans de mobilisation afin d'augmenter le rapport de force de la 

Fédération. Qu'elle mobilise et soutienne les associations étudiantes ainsi que ses membres dans leurs 

propres actions. Qu’elle assure le bon fonctionnement de son comité de mobilisation. 
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AFFAIRES ACADÉMIQUES  

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Orientation 1 – Défense des droits étudiants 

Que la FAÉCUM accompagne les associations étudiantes et les membres à titre individuel, notamment par 

le déploiement de son guide de représentation institutionnelle. Qu’elle travaille à la mission de défense des 

droits académiques et de sensibilisation du Bureau des droits étudiants. Qu’elle revendique que les 

nouvelles cohortes admises soient adéquatement préparées aux exigences universitaires en matière 

d'intégrité intellectuelle. 

 

Orientation 2 – Expérience pédagogique et inclusivité 

Que la FAÉCUM bonifie son discours sur la décolonisation des savoirs et des pouvoirs. Qu’elle travaille à la 

mise en application de ce discours à l’Université. Qu’elle promeuve auprès de l’Université de Montréal des 

pratiques pédagogiques respectant les principes de diversité et d’inclusion et qui reflètent les besoins de 

l’ensemble de la population étudiante. Qu’elle améliore et valorise le processus d’évaluation de 

l’enseignement. 

 

Orientation 3 – Discours sur la formation universitaire 

Que la FAÉCUM contribue à adapter le contenu de la formation universitaire aux transformations 

technologiques et sociales. Qu'elle revendique l'adaptation des exigences académiques afin de réduire leur 

impact négatif sur la santé psychologique étudiante. Qu’elle étoffe son discours sur l’intelligence artificielle. 

Qu’elle poursuive son plaidoyer pour des balises claires dans les plans de cours au sujet de l’utilisation de 

l’intelligence artificielle. 
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RECHERCHE UNIVERSITAIRE ET AUX CYCLES SUPÉRIEURS 

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Orientation 1 – Organismes subventionnaires fédéraux 

Que la FAÉCUM revendique la bonification du financement octroyé par les organismes subventionnaires 

fédéraux et que ce financement soit non orienté. Qu’elle travaille à assurer une représentation étudiante 

au sein des comités décisionnels des organismes subventionnaires. 

 

Orientation 2 – Fonds de recherche du Québec 

Que la FAÉCUM revendique la bonification du financement octroyé par le Fonds de recherche du Québec. 

Qu’elle assure le suivi de l’implantation du curriculum vitae descriptif pour les demandes de bourses 

étudiantes. 

 

Orientation 3 – Recherche et cycles supérieurs à l’Université de Montréal 

Que la FAÉCUM revendique un meilleur financement intégré à l’Université de Montréal. Qu’elle suive la 

mise en application des politiques sur la conduite responsable en recherche et sur le libre accès aux 

publications savantes. Que la FAÉCUM promeuve les pratiques alternatives de développement des 

connaissances. Qu’elle travaille à implanter les principes de la science lente (haute qualité scientifique) et 

de la diversité en recherche. Que la FAÉCUM travaille à améliorer l'encadrement aux cycles supérieurs 

par les directions de recherche. Que la FAÉCUM prépare la communauté étudiante à son insertion 

professionnelle, notamment par l’adéquation entre les modalités de stages et ses besoins en matière de 

développement professionnel. 

 

Orientation 4 — Valorisation et vulgarisation de la recherche 

Que la FAÉCUM poursuive son travail de collaboration avec différentes associations et différents 

organismes faisant la promotion des cycles supérieurs, notamment le Fonds d'investissement des cycles 

supérieurs de l'Université de Montréal (FICSUM). Que la FAÉCUM assure la publicisation des opportunités 

de communication scientifique pour la communauté étudiante, notamment la revue Dire, le Mois de la 

recherche étudiante et le concours l’Illustre recherche. 
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AFFAIRES EXTERNES 

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Orientation 1 – Précarité financière étudiante 

Que la FAÉCUM veille à l’amélioration et au financement adéquat du programme d’Aide financière aux 

études. Que la FAÉCUM poursuive son soutien à la campagne de syndicalisation des stagiaires et 

maintienne la pression dans les luttes pour l’amélioration des conditions de stage. Que la FAÉCUM mette 

de l’avant ses recommandations pour endiguer la crise du logement, particulièrement chez la population 

étudiante. Que la FAÉCUM travaille à la mise en place de mesures gouvernementales pour réduire 

l’insécurité alimentaire chez la population étudiante. 

 

Orientation 2 – Enseignement supérieur 

Que la FAÉCUM veille à l’amélioration du financement des universités en évitant une augmentation de la 

contribution étudiante. Que la FAÉCUM travaille au financement et au déploiement adéquat des mesures 

gouvernementales en matière de santé mentale étudiante. Que la FAÉCUM défende la communauté 

étudiante internationale, notamment en matière d’accès à la résidence permanente. Que la FAÉCUM 

participe aux consultations prébudgétaires pour y défendre les intérêts de la communauté étudiante. 

 

Orientation 3 – Mouvements étudiants et sociaux 

Que la FAÉCUM utilise son poids politique pour s’investir dans les mouvements sociaux en alignement 

avec ses positions, notamment en ce qui concerne la justice sociale et internationale, le syndicalisme, la 

défense collective des droits et la sensibilisation face aux inégalités, discriminations et oppressions. Que la 

FAÉCUM défende les intérêts de ses membres au sein des instances de l’Union étudiante du Québec 

(UEQ). 

 

Orientation 4 – Environnement et justice climatique 

Que la FAÉCUM mette de l’avant ses positions en matière de transport actif. Que la FAÉCUM travaille 

contre la culture de l’automobile. Que la FAÉCUM se mobilise pour le passage d’une ligne de bus sur le 

campus de la montagne. Que la FAÉCUM déploie de manière plus générale ses ressources au service de 

la justice climatique. 

 

Orientation 5 – Élections provinciales 

Que la FAÉCUM mette de l’avant les besoins et intérêts de la communauté étudiante lors des élections 

provinciales 2026.  
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AFFAIRES UNIVERSITAIRES 

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Orientation 1 – Planifications et politiques institutionnelles 

 

Que la FAÉCUM assure le suivi de la planification stratégique 2022-2032 de l’Université de Montréal. 

Qu’elle assure le suivi de l’application des plans d’action institutionnels, notamment Riches de notre 

diversité, Place aux Premiers Peuples, le plan d’action en développement durable ainsi que le plan d’action 

en santé mentale. Qu’elle assure le suivi de l’application des politiques, règlements et directives de 

l’Université de Montréal. 

 

Orientation 2 – Infrastructures de l’Université de Montréal 

Que la FAÉCUM assure le suivi du plan directeur des espaces 2023-2043, du plan directeur de 

l’aménagement, et qu’elle assiste les associations étudiantes à travers les travaux qui en découlent. Qu’elle 

travaille à l’amélioration des services de la Direction des immeubles. Qu’elle mette de l’avant ses 

revendications en matière de logiciels libres et formats ouverts. 

 

Orientation 3 – Services de l’Université de Montréal 

Que la FAÉCUM s’assure de l’adéquation des services offerts par l’Université de Montréal, notamment 

le CEPSUM et les Services à la vie étudiante avec les besoins de la communauté étudiante. Qu’elle 

travaille à ce que l’Université de Montréal améliore l’accessibilité et l’offre des services de santé 

psychologique et physique. Qu’elle mette de l’avant ses revendications sur l’alimentation saine en 

s’assurant que l’Université offre des services alimentaires abordables à la population étudiante sur tous 

ses campus.  
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FINANCES ET SERVICES 

ORIENTATIONS 2026-2027  

 

 

Orientation 1 – Services aux membres à titre individuel 

Que la FAÉCUM veille au bon fonctionnement de son offre de services et de ses comptoirs auprès de ses 

membres et qu’elle améliore leur publicisation. Qu’elle poursuive son travail de réaménagement des 

comptoirs. Qu’elle optimise son processus d’attribution de prix, de bourses et de subventions et qu’elle 

valorise ceux-ci. Qu’elle optimise les services destinés aux campus délocalisés et aux pavillons 

décentralisés. Qu’elle continue de développer des partenariats avantageux pour la communauté étudiante.  

 

Orientation 2 – Services aux associations étudiantes 

Que la FAÉCUM soutienne les associations étudiantes dans leur gestion financière notamment grâce à des 

formations et de l’aide pour les déclarations de revenus des associations étudiantes. Qu’elle veille à la 

publicisation et au bon fonctionnement de son offre de services auprès des associations étudiantes.  

 

Orientation 3 – Services aux cafés étudiants 

Que la FAÉCUM accompagne les cafés étudiants dans leur gestion administrative et financière. Qu’elle 

veille à la publicisation et au bon fonctionnement de son offre de services auprès des cafés étudiants. 

Qu’elle soutienne les cafés étudiants dans la bonification de leur offre alimentaire. Qu’elle assure la bonne 

application du contrat de prêt à usage des cafés étudiants.
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AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET AU DÉVELOPPEMENT 

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Orientation 1 – Plan de développement 

Que la FAÉCUM assure la mise en application de son plan de développement, notamment la coordination 

de son 50e anniversaire, la révision structurelle de son site web et le suivi de son projet de logement étudiant.  

 

Orientation 2 – Processus opérationnels 

Que la FAÉCUM travaille à l’optimisation de ses processus opérationnels, notamment en ce qui concerne 

la gestion et l’accessibilité de la documentation. Qu’elle assure le suivi de ses politiques et ses règlements.  

 

Orientation 3 – Cahier de positions 

Que la FAÉCUM mette à jour son cahier de positions afin que son contenu soit pérenne et épicène. Qu’elle 

travaille à améliorer l’accessibilité de son cahier de positions aux membres de la Fédération. 

 

Orientation 4 – Référendum  

Que la FAÉCUM assure la mise en place du comité référendaire. Qu’elle procède à une analyse des besoins 

en vue d’un référendum. Qu’elle assure le bon déroulement du référendum, s’il y a lieu.  
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SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 

ORIENTATIONS 2026-2027 

 

Aucune orientation 
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