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ORIENTATIONS 2026-2027

COORDINATION AUX AFFAIRES ASSOCIATIVES

Orientation 1 — Relations associatives

Que la FAECUM facilite et entretienne proactivement des liens de collaboration et de confiance avec
et entre toutes les associations étudiantes, notamment en allant a leur rencontre et en assurant un suivi
des enjeux soulevés. Qu'elle assure et favorise la représentation de ses membres au sein des instances
de la FAECUM.

Orientation 2 — Implication et soutien aux associations étudiantes

Que la FAECUM élabore une offre de formations et d'outils pour les associations étudiantes. Qu'elle
offre des conseils et du soutien dans la gestion d'une association étudiante. Qu'elle favorise I'implication

étudiante
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Orientation 1

RELATIONS ASSOCIATIVES

Que la FAECUM facilite et entretienne proactivement des liens de collaboration et de confiance
avec et entre toutes les associations étudiantes, notamment en allant a leur rencontre et en
assurant un suivi des enjeux soulevés. Qu’elle assure et favorise la représentation de ses membres

au sein des instances de la FAECUM.

VISIBILITE DE LA FEDERATION

Contexte et problématique

Avant la création du poste de mobilisation, la coordination aux affaires associatives avait une charge de travail
conséquente ce qui I'empéchait d’aller activement a la rencontre des personnes étudiantes. Donc, dans le but
d’éliminer la distance entre les personnes exécutantes du bureau exécutif et les associations étudiantes, la
coordination aux affaires associatives doit aller activement a la rencontre des personnes membres de la

Fédération pour améliorer sa visibilité.
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Pour le mandat 2026-2027

Objectif 1 — Augmenter la visibilité de la Fédération auprés des associations étudiantes

Cet objectif vise a assurer une présence de la Fédération et diminuer la distance entre la celle-ci et les
personnes étudiantes afin qu’elles se sentent assez en confiance pour venir chercher de I'aide ou de
l'information lorsqu’elles rencontrent des problemes. Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires associatives

s’engage a réaliser les 3 projets suivants :

1. Assurer une présence lors des activités d’accueil
(Echéancier- ao(t 2026 a septembre 2026)

e La coordination aux affaires associatives devra créer I’horaire des tournées pour chaque
membre du bureau exécutif afin que le plus d’associations étudiantes possibles soient visitées.
L’objectif est d’offrir un support aux personnes organisatrices et de se présenter aux personnes

étudiantes.

2. Assurer une présence lors des assemblées générales

(Echéancier- septembre 2026 & avril 2026)

e La coordination aux affaires associatives s’assurera qu’'un membre du bureau exécutif soit
présent lors des assemblées générales des associations étudiantes qui le demandent afin de
les guider dans les procédures d’assemblées, leur offrir du support a titre de présidence ou

secrétaire et présenter la Fédération.

3. Assurer une présence lors des événements associatifs
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2026)
e La coordination aux affaires associatives s’assure que chaque membre du bureau exécutif
participe a plusieurs activités associatives dans le but de discuter avec les personnes

étudiantes ou d’offrir du support aux personnes organisatrices en étant bénévoles.
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CONTACT AVEC LES ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Contexte et problématique

Dans le but d’éliminer la distance entre les personnes exécutantes du bureau exécutif et les associations
étudiantes, la coordination aux affaires associatives doit aller activement a la rencontre des personnes membres
de la Fédération et doit maintenir une bonne communication avec ceux-ci. De plus, elle doit avoir des techniques
de suivi pour se tenir au courant des enjeux soulevés par ces associations. Cette démarche s’inscrit dans une
volonté d’étre accessible et d’offrir un soutien aux personnes étudiantes selon leurs besoins. Une attention
particuliere doit aussi étre accordée aux personnes étudiantes internationales qui n'ont pas nécessairement les
mémes besoins et intéréts que les autres personnes étudiantes. D’un autre c6té, les associations étudiantes
non participantes sont des associations existantes qui ne participent pas aux instances et activités parfois par
manque de personnes exécutantes ou par manque d’information. La coordination aux affaires associatives joue
donc un réle clé dans 'augmentation de la participation de ces associations en allant informer les personnes

étudiantes et en répondant a leurs questions.
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Pour le mandat 2026-2027

Objectif 2 — Initier un premier contact avec les associations étudiantes

Cet objectif vise a créer un premier contact pour présenter le travail de la Fédération ainsi que les ressources

gu’elle peut apporter aux associations étudiantes. Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires associatives

s’engage a réaliser les 4 projets suivants :

1. Réaliser des tournées des associations étudiantes

(Echéancier- septembre 2026 & novembre 2026 et janvier 2027 & mars 2027)

La coordination aux affaires associatives préparera une présentation sur les services,

événements, campagnes et dossiers prioritaires de la FAECUM qu’elle présentera au plus

grand nombre d’associations étudiantes lors des tournées en début de sessions. Ces

rencontres ont pour but de leur présenter les ressources offertes par la Fédération, de répondre

a leurs questions et de les consulter sur leurs réalités et leur vision de la FAECUM.

2. Rencontrer les personnes exécutantes dans les sous-instances de la FAECUM
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)

Contrairement aux années précédentes, la coordination aux affaires associatives ira a toutes
les sous-instances de la FAECUM afin de répondre aux questions des différents postes et de
créer des liens avec les personnes étudiantes lors des moments de discussion décontractés

suivant chaque séance.

3. Contacter les associations étudiantes non participantes
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)

La coordination aux affaires associatives entreprendra des démarches pour cibler les
associations étudiantes non participantes qui n’ont pas participé a la tournée des associations
étudiantes afin d’aller a leur rencontre pour discuter et comprendre la raison de leur absence
lors des instances et activités. Les tournées de classes seront a prioriser puisqu’il n’y a aucun
contact de créé en ligne avec ces programmes. Ensuite, la coordination aux affaires
associatives offrira un soutien et des ressources pour les associations qui désireraient

recommencer a participer a ces événements.

4. Reéaliser des tournées des associations étudiantes décentralisées et délocalisées

(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)

La coordination aux affaires associatives visitera les associations étudiantes présentes dans
des campus délocalisés et décentralisés pour leur offrir un support équivalent aux autres
associations présentes sur le campus de la Montagne. Ces tournées peuvent prendre plusieurs
formes tel que des rencontres non officielles, de I'aide lors d’'un événement, un support lors de

leur assemblée générale, un kiosque, etc.
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Objectif 3 — Maintenir une bonne communication avec les associations étudiantes

Cet objectif vise a garder une communication efficace tout au long de I'année dans le but d’offrir un support
continu et de garder un lien de confiance. Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires associatives s’engage

a réaliser les 6 projets suivants :

1. Gérer les groupes Facebook de la FAECUM
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)
e La coordination aux affaires associatives continuera de faire des publications sur les groupes
Facebook afin de transmettre l'information efficacement et devra accepter les demandes

d’adhésion aux différents groupes de maniere hebdomadaire.

2. Trouver une alternative de moyen de communication pour favoriser les échanges spontanés
entre les associations étudiantes
(Echéancier- mai 2026 a ao(t 2026)

e Lacoordination aux affaires associatives trouvera une alternative de moyen de communication
qui differe des moyens utilisés précédemment (les groupes Facebook et les courriels).
Effectivement, ces plateformes rendent difficile la communication spontanée et la
communication entre les associations étudiantes elles-mémes, ce qui sera a privilégier dans la
nouvelle plateforme. Pour trouver une bonne alternative, la coordination aux affaires
associatives discutera des différentes options avec les personnes étudiantes lors de sous-

instances. Lorsque le choix sera fait, elle promouvra ce nouveau moyen de communication.

3. Mettre a jour les listes d’envoi des convocations
(Echéancier- mai 2026 a avril 2027)
e La coordination aux affaires associatives mettra a jour de maniére réguliére la liste d’envoi des

convocations pour s’assurer que I'information est transmise aux personnes concernées.

4. Aider ala promotion des instances et des sous-instances
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)
e La coordination aux affaires associatives fera la publicité des sous-instances a l'aide du
calendrier du début de session, des storys Instagram et des publications sur Facebook dans le

but de rejoindre le plus de personnes étudiantes possible.

5. Contacter régulierement les associations étudiantes par les moyens privilégiés par celles-ci
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)

e La coordination aux affaires associatives contactera chaque association étudiante au moins
une fois par mois dans le but de faire un suivi des dossiers importants de I'association et d’offrir
son soutien de maniére proactive. Elle devra ensuite remplir le document de suivis des
rencontres/communications avec les associations afin de s’assurer de contacter toutes les

associations de maniére la plus égale possible.
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PROGRAMMES NON REPRESENTES

Contexte et problématique

L’Université de Montréal a une quantité non négligeable de programmes non représentés au sein d’associations
étudiantes, d’ou I'importance d’aller proactivement a la rencontre de ces personnes étudiantes pour leur offrir

du soutien et essayer de trouver une solution a leur situation.

POUR LE MANDAT 2026-2027

Objectif 4 — Elaborer une stratégie de représentation et de communication pour les programmes non

représentés.

Cet objectif vise a créer un lien et offrir du support aux programmes non représentés qui n’ont pas acces aux
mémes ressources et droits démocratiques que les autres associations étudiantes. Afin d’y parvenir, la

coordination aux affaires associatives s’engage a réaliser les 3 projets suivants :

1. Dresser une liste des programmes non représentés
(Echéancier- mai 2026 a septembre 2026)
e La coordination aux affaires associatives, avec I'aide du Centre de I'engagement étudiant,
ciblera les programmes non représentés et dressera une liste claire des associations

étudiantes pour faciliter le suivi lors des prochains mandats.

2. Réaliser des tournées de classe des programmes non représentés
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)

e La coordination aux affaires associatives fera des tournées de classe des programmes non
représentés pour discuter avec les personnes étudiantes de leurs intéréts et pour leur offrir des
ressources pour les programmes qui voudraient entreprendre des démarches pour étre
officiellement représentés, notamment en leur offrant le soutien juridique de la FAECUM. La
coordination aux affaires associatives travaillera de pair avec le centre de I'engagement

étudiant sur ce projet.

1. Offrir un soutien proactif et continu aux programmes non représentés
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)
e La coordination assurera un suivi régulier des dossiers des programmes non représentés pour
pouvoir organiser des rencontres au besoin, offrir des outils et les aider a s’affilier a une

association étudiante si désiré.
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Orientation 2

IMPLICATION ET SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Que la FAECUM élabore une offre de formations et d’outils pour les associations étudiantes.
Qu’elle offre des conseils et du soutien dans la gestion d’'une association étudiante. Qu’elle favorise

implication étudiante.

OFFRE DE FORMATIONS

Contexte et problématique

L’'implication au sein d’'une association étudiante demande beaucoup de connaissances pour les personnes
exécutantes. La coordination aux affaires associatives leur fournit donc plusieurs formations et outils tout au
long de I'année. Le camp de formation permet aux personnes étudiantes de passer une fin de semaine agréable
tout en ayant une programmation intensive de formations sur divers sujets tels que les réles des différents
postes en milieu associatif et la mobilisation. En plus du camp de formation, plusieurs autres formations
ponctuelles sont offertes au courant de I'année.
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Pour le mandat 2026-2027

Objectif 1 — Organiser un camp de formation inclusif, diversifié, accessible et sécuritaire.

Cet objectif vise a former les exécutants pour leurs postes en milieu associatif tout en leur offrant un moment

pour créer des contacts. Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires associatives s’engage a réaliser les

projets suivants:

1. Déterminer I’offre de formation 2026
(Echéancier- juillet 2026 a ao(t 2026)

La coordination aux affaires associatives choisira les formations a reconduire pour le camp de
formation 2026 et choisira lesquelles seront offertes en bimodal. Ensuite, elle contactera les
personnes conférenciéres et formatrices pour s’assurer qu'ils puissent étre présents lors du
camp de formation. De méme, elle les rencontrera pour adapter leur présentation au contexte

universitaire actuel.

2. Organiser, promouvoir et tenir le camp de formation 2026
(Echéancier- juillet 2026 a septembre 2026)

La coordination aux affaires associatives s’assurera de I'accessibilité et I'inclusivité de la fin de
semaine en prévoyant des autobus pour transporter les personnes participantes, des options
de repas pour toutes les personnes ayant des restrictions alimentaires et des activités ludiques
pour tous les types de personnalité. Pour s’assurer du bon déroulement de la fin de semaine,
la coordination aux affaires associatives créera le formulaire d’inscription ainsi que le guide de
participation pour les associations étudiantes. Durant la fin de semaine, elle s’assurera du bon
déroulement du camp de formation et finalement, aprés le camp, elle enverra un sondage
d’appréciation du camp de formation aux associations étudiantes participantes et déposera les

visuels des formations dans le Dropbox afin de les rendre disponibles pour tous.

Objectif 2 — Organiser des formations ponctuelles pour les associations étudiantes.

Cet objectif vise a outiller les personnes étudiantes tout au long de leur parcours d’engagement ainsi

que leur permettre de mettre a jour leurs connaissances. Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires

associatives s’engage a réaliser les 9 projets suivants :

1. Déterminer I'offre et le calendrier des formations ponctuelles 2026-2027
(Echéancier- juillet 2026 a ao(t 2026)

La coordination aux affaires associatives sélectionnera les formations qui seront reconduites
en fonction des besoins actuels de la communauté étudiante et fera un horaire provisoire des

formations adressées aux membres a titre individuel et aux associations étudiantes.
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La liste des formations qui devraient normalement étre reconduites :
- Procédures d’assemblées délibérantes

- Aspects légaux et financiers des associations étudiantes

- L’écoresponsabilité dans les associations étudiantes

- Santé psychologique

- Micro-agressions et biais inconscients

- Droit du logement

- Roles clés des associations étudiantes

- Diversité sexuelle et de genre

2. Reconduire les formations ponctuelles
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)
e La coordination aux affaires associatives organisera les formations pour les sessions
d’automne et d’hiver 2026 et les promouvra. Ensuite, elle donnera les formations et recueillera

des rétroactions.

3. Promouvoir certaines formations offertes dans le programme Leadership étudiant du Centre de
I’engagement étudiant
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)
e La coordination aux affaires associatives ciblera les formations pertinentes a mettre de I'avant

et en fera la promotion.
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UTILISATION DES RESSOURCES POUR LES PERSONNES ETUDIANTES

Contexte et problématique

Les outils fournis par la coordination aux affaires associatives se retrouvent dans la trousse pour les
associations étudiantes. Celle-ci contient des documents clés tels que le document sur les procédures
d’assemblées délibérantes, le document sur les obligations annuelles d’une association étudiante, I'avis sur
l'inclusivité en milieu associatif et plusieurs autres. La trousse, qui n’a pas été mise a jour depuis longtemps,
contient plusieurs documents désuets ou a modifier. La coordination aux affaires associatives mettra donc a

jour la trousse ainsi que les guides qu’elle contient.

Pour le mandat 2026-2027

Objectif 3 — Favoriser I'utilisation des trousses pour les associations étudiantes

Cet objectif vise a rendre accessible la trousse pour les associations étudiantes afin d’outiller efficacement les
personnes exécutantes. Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires associatives s’engage a réaliser les 3

projets suivants :

1. Actualiser la trousse pour les associations étudiantes
(Echéancier- septembre 2026 & novembre 2026)
e La coordination aux affaires associatives analysera les éléments a mettre a jour au niveau de

la plateforme en elle-méme.

2. Etablir une procédure de mise a jour des guides
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)
e La coordination aux affaires associatives relira et recensera les guides qui doivent étre mis a

jour pour ensuite établir un horaire de mise a jour des guides pour les prochains mandats.

3. Promouvoir la trousse pour les associations étudiantes
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)
e La coordination aux affaires associatives identifiera les éléments pertinents de la trousse pour
les associations étudiantes a promouvoir pour I'année 2026-2027. Ensuite, elle établira un plan
de communication de la trousse pour 'automne 2026 et pour I'hiver 2027. Durant I'année, elle

consultera les associations étudiantes au sujet de la trousse.
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FAVORISER L'IMPLICATION ETUDIANTE

Contexte et problématique

La coordination aux affaires associatives s’assure de favoriser I'implication de toutes les personnes étudiantes
en apportant une attention particuliére aux personnes étudiantes internationales qui n’ont pas nécessairement
les mémes intéréts et besoins. La coordination aux affaires associatives doit alors élaborer une stratégie de

communication précise pour ces personnes étudiantes.

La coordination aux affaires associatives doit mettre en place les recommandations de I'avis L’inclusivité en
milieu associatif et doit encourager les personnes exécutantes a faire de méme. Plusieurs recommandations
se retrouvent dans les plans d’actions annuels des autres membres du bureau exécutif de la Fédération et
plusieurs s’inscrivent directement dans certains projets du plan d’action annuel de la coordination aux affaires
associatives. Certaines recommandations ne s’inscrivant pas dans les plans d’action annuels, devront étre
directement intégrées au guide pour les associations étudiantes découlant de l'avis. Ce projet est décrit plus

bas dans cette orientation.
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Pour le mandat 2026-2027

Objectif 4 — Favoriser I'implication au sein de la Fédération

Cet objectif vise a faire connaitre les postes au sein de la Fédération pour avoir un plus grand nombre de
candidatures au prochain congrés général annuel. Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires associatives

s’engage a réaliser les 2 projets suivants :

1. Avoir un plus grand nombre de candidatures pour les élections de la Fédération
(Echéancier — Décembre 2026 & mars 2027)
e La coordination aux affaires associatives sera disponible pour répondre aux questions des
personnes étudiantes s’intéressant a la Fédération, tout au long de I'année et particulierement

durant la période pré-électorale.

2. Encourager I'implication des personnes étudiantes lors des instances de la FAECUM.
(Echéancier — mai 2026 & avril 2027)

e La coordination aux affaires associatives informera les associations étudiantes des différentes
instances de la Fédération existantes et prendra le temps d’expliquer leur fonctionnement dans
le but d’encourager la participation de ces associations au sein de la Fédération. La coordination
encouragera aussi les personnes exécutantes a participer aux formations telles que Procédures

d’assemblées délibérante pour rendre accessible la participation lors des instances.

Objectif 5 — Favoriser I'implication étudiante au sein des associations étudiantes

Cet objectif vise a soutenir et encourager I'implication des personnes étudiantes dans leur association étudiante
en leur fournissant des guides et des outils clés. Afin d'y parvenir, la coordination aux affaires associatives

s’engage a réaliser les 3 projets suivants :

1. Créer un guide pour les associations étudiantes pour favoriser [I'application des
recommandations découlant de I’avis sur L’inclusivité en milieu associatif de I’'Université de
Montréal
(Echéancier- septembre 2026 & avril 2027)

e La coordination aux affaires associatives rédigera un guide pour les associations étudiantes et

le promouvra tout au long de I'année.

2. Faire le formulaire de déclaration volontaire et anonyme sur la diversité au sein des exécutifs.
(Echéancier — janvier 2027 & avril 2027)
e La coordination aux affaires associatives créera et publiera le formulaire de déclaration
volontaire et anonyme sur la diversité au sein des exécutifs dans le but d’avoir des statistiques
sur la diversité. Cette pratique s’inscrit dans l'optique de faciliter la mise en place de

recommandations et d’assurer une amélioration continue des exécutifs par rapport a ce sujet.
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3. Reéévaluer et restructurer le programme de la semaine de I'implication
(Echéancier- mai 2026 a septembre 2026)

e La coordination aux affaires associatives analysera les forces et les faiblesses de la semaine
de l'implication des dernieres années et élaborera un nouveau programme de formations et
d’activités sur I'implication. Au niveau de la logistique de I'événement lui-méme, elle réservera
les locaux, s’assurera de la disponibilité des personnes conférenciéres et assurera le bon

déroulement de chaque activité et formation du nouveau programme.
Objectif 6 — Favoriser I'implication étudiante pour les membres a titre individuel

Cet objectif vise a faire connaitre les différentes modalités d’implication a 'UdeM dans l'optique de faire
augmenter I'implication étudiante. Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires associatives s’engage a réaliser

les 2 projets suivants :

1. Elaborer un plan de communication spécifique aux personnes étudiantes internationales.
(Echéancier- mai 2026 a novembre 2026)

e La coordination aux affaires associatives analysera les besoins précis des personnes
étudiantes internationales afin de leur présenter les activités et formations les plus pertinentes
pour elles et elle fera des communications s’adressant spécifiquement a ces personnes. Elle
travaillera avec UdeM international et les services a la vie étudiante pour avoir accés aux listes

des personnes étudiantes internationales.

3. Participer a la conférence S’engager a ’'lUdeM
(Echéancier- 24 ao(it 2026)
e Lacoordination aux affaires associatives promouvra cette formation donnée par I'Université de

Montréal et participera a celle-ci pour présenter la Fédération.
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VALORISER L’ IMPLICATION ETUDIANTE

Contexte et problématique

L’implication étudiante doit étre encouragée, mais aussi félicitée, ce qui passe entre autres par la remise de
bourses. La coordination aux affaires associatives fait donc la promotion de toutes les bourses et prix pour

'engagement étudiant et fait la promotion du relevé de 'engagement étudiant.

Pour le mandat 2026-2027

Objectif 7 — Valoriser I'implication étudiante pour les membres a titre individuel

Cet objectif vise a rendre hommage aux personnes étudiantes qui se sont engagées et a mettre de I'avant des
modeles d’implication de plusieurs communautés pour encourager les personnes étudiantes a faire de méme.

Afin d’y parvenir, la coordination aux affaires associatives s’engage a réaliser les 6 projets suivants :

1. Organiser le programme offrant des formations permettant de développer le leadership et les
compétences politiques des femmes et minorités de genre
(Echéancier- mai 2026 a décembre 2026)

e La coordination aux affaires associatives déterminera le meilleur modéle de programmation
pour ces activités tout en s’assurant qu’elles continuent de s’adresser aux femmes, aux
personnes non binaires et aux personnes bispirituelles. Elle travaillera aussi de pair avec les
regroupements étudiants et les comités féministes de 'TUDEM pour mettre sur pied la nouvelle
programmation. Au niveau de la logistique des événements eux-mémes, la coordination aux
affaires associatives réservera les locaux et s’assurera de la disponibilité des personnes
conférenciéres. Suite a la programmation, elle fera des sondages d’appréciation pour prendre

en note les forces et faiblesses de I'événement.

2. Promouvoir les différentes modalités de reconnaissance de I’engagement étudiant (Echéancier-
mars 2026 a avril)
e La coordination aux affaires associatives fera la promotion des bourses, subventions et
programmes d’'implication comportant :
- Le Prix d’initiative favorisant I'implication des femmes
- Les bourses Projets d’initiatives étudiantes
- Les bourses Projets dinitiatives étudiantes en responsabilités sociales et
environnementales.
- Les subventions du Fonds d’amélioration de la vie étudiante de 'UdeM.
- Le concours Mieux-étre étudiant de I'UdeM.
- Le Programme d’appui aux initiatives de soutien a la réussite de I'UdeM.
- La Bourse de soutien a l'implication des parents aux études et encourager les
associations a faire de méme.

- La Politique de reconnaissance de 'engagement étudiant de I"'UdeM.
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- La Bourse d’implication étudiante de la FAECUM.

- Le Concours de bourses de 'engagement des Services a la vie étudiante.

- Le concours Forces AVENIR.

- Lerelevé del'implication (s’adressant aux personnes s’impliquant en tant que bénévole
auprés de la FAECUM.)

3. Reconduire la soirée de reconnaissance de I'implication 2026
(Echéancier- mai 2026)
e La coordination aux affaires associatives assurera le bon déroulement de la soirée et fera

ensuite un bilan des aspects positifs et négatifs de la soirée.

4. Organiser la soirée de reconnaissance de I'implication 2027
(Echéancier- janvier 2027 a avril 2027)

e Tout d’abord, la coordination aux affaires associatives rédigera et programmera le formulaire
d’entrevues aux récipiendaires des bourses de 1000$. Ensuite, la coordination aux affaires
associatives organisera la soirée de reconnaissance de limplication en s’assurant de
déterminer un lieu accessible et d’avoir une offre de nourriture respectant les restrictions
alimentaires. Elle s’assurera d’avoir une soirée dynamique en rédigeant un texte d’animation

et en développant des visuels intéressants pour la soirée.
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