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ORIENTATIONS 2026-2027

COORDINATION A LA VIE DE CAMPUS

Orientation 1 — Programmation événementielle

Que la FAECUM développe une programmation événementielle dynamique et qu'elle organise des
événements sécuritaires, inclusifs, accessibles, respectueux et responsables pour la
communauté étudiante en collaborant avec des partenaires notamment universitaires. Qu'elle
considére les particularités des différentes populations étudiantes et des différents campus dans
I'organisation des activités afin de favoriser la participation et qu'elle s'assure d'y combattre directement
les dynamiques d’oppression et les violences a caractére sexuel.

Orientation 2 — Soutien aux associations étudiantes

Que la FAECUM outille les associations étudiantes dans I'organisation d’événements sécuritaires,
inclusifs, accessibles, respectueux et responsables, notamment en assurant la qualité du service du
PHARE et en en faisant la promotion. Qu’elle les outille a combattre les dynamiques d’oppression et
les violences a caractére sexuel. Qu'elle rende disponibles ses partenariats événementiels aupres des

associations étudiantes.
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INTRODUCTION

La vie de campus occupe une place essentielle dans la vie universitaire. Elle favorise I'engagement
étudiant, renforce le sentiment d'appartenance et crée des espaces de rencontre qui permettent de
briser I'isolement étudiant. Que ce soient les activités d'accueil, des événements culturels, sportifs ou

festifs, ces initiatives contribuent a enrichir I'expérience universitaire.

Toutefois, I'organisation d'événements étudiants s'inscrit aujourd'hui dans un contexte qui continue
d'évoluer. La communauté étudiante n’attend plus que des événements rassembleurs, mais souhaite
maintenant pouvoir y participer en se sentant en sécurité, respectée, accueillies et considérée, peu
importe son identité, ses capacités, ses origines ou son parcours. La création d'environnements
sécuritaires, inclusifs, accessibles, respectueux et responsables est donc devenue une priorité
incontournable pour I'ensemble des personnes impliquées dans la vie étudiante. Cette vision doit étre
intégrée & toutes les étapes du développement de la programmation événementielle de la FAECUM.
Que ce soit dans la conception d'un événement, dans sa planification ou dans son organisation, elle
doit se refléter dans les décisions prises pendant le déroulement de l'activité ainsi que dans son
évaluation. Les choix concernant les lieux, les horaires, I'accessibilité physique, financiére et
alimentaire ou encore la prévention des violences a caractere sexuel doivent tous étre faits sous I'angle
de la sécurité et du bien—étre des personnes participantes. Cette approche dépasse toutefois le cadre
de l'organisation événementielle. La coordination a la vie de campus doit s’en servir pour orienter le
développement des partenariats événementiels établis par la Fédération et I'ensemble des services
offerts aux associations membres en offrant et en bonifiant des programmes comme celui du PHARE

et en identifiant les formations pertinentes.

L'année derniére, la Fédération a publié un avis sur l'inclusivité visant a mieux orienter ses pratiques et
a proposer des pistes d'action concrétes pour rendre ses initiatives plus inclusives et représentatives
de la diversité de la communauté étudiante. Les recommandations qui y sont formulées permettent
entre autres de réfléchir aux obstacles pouvant limiter la participation de certaines personnes et
d'identifier des moyens concrets pour favoriser une participation plus équitable et accessible a

I'ensemble de la population étudiante.

Dans la continuité de cette démarche, la coordination a la vie de campus fera la mise en ceuvre
progressive des recommandations de cet avis une priorité tout au long de son mandat. Les différentes
actions prévues dans le présent plan s'inscrivent dans cette volonté d'améliorer continuellement les

pratiques de la Fédération en matiére d'inclusion, d'accessibilité et de sécurité.

Pour finir, ce plan d'action repose sur l'idée qu'un événement réussi ne se résume pas au nombre de
personnes qui y participent, mais aussi a la maniére dont les personnes participantes y vivent leur
expérience. C'est dans cet esprit que la coordination a la vie de campus orientera ses actions au cours
de son mandat, en intégrant ces principes a lI'ensemble de ses projets, de ses collaborations et de son

accompagnement des associations membres.
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Orientation 1

PROGRAMMATION EVENEMENTIELLE

Que la FAECUM développe une programmation événementielle dynamique et qu’elle
organise des événements sécuritaires, inclusifs, accessibles, respectueux et responsables
pour la communauté étudiante en collaborant avec des partenaires notamment
universitaires. Qu’elle considére les particularités des différentes populations étudiantes et
des différents campus dans l'organisation des activités afin de favoriser la participation et
qu’elle assure d’y combattre directement les dynamiques d’oppression et les violences a

caractere sexuel.

SECURITE, INCLUSIVITE, ACCESSIBILITE, RESPONSABILITE ET RESPECT

Contexte et problématique

Dans le cadre de I'organisation d’activités, la FAECUM vise & créer des environnements qui soient a la
fois respectueux, inclusifs, responsables, accessibles et sécuritaires pour I'ensemble de la
communauté étudiante. Cette démarche s’inscrit dans un contexte ou les milieux de vie universitaires
ne sont pas exempts de dynamiques d’oppression ni de violences a caractére sexuel. Ce contexte peut
affecter le sentiment de sécurité et la participation de certaines personnes. Il faut donc mettre en place
des activités pensées de maniére a prévenir ces enjeux, a favoriser des rapports égalitaires et a
promouvoir une culture de respect, tout en contribuant activement a la lutte contre les violences a

caractere sexuel et les différentes formes d’exclusion.
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Pour le mandat 2026—2027

Objectif 1 — Combattre directement les violences a caractére sexuel (VACS) et les

dynamiques d’oppression.

Cet objectif vise a créer des environnements propices a la socialisation dans le respect de chacune

des personnes participantes pour favoriser la réussite des événements et briser 'isolement. De plus,

le PHARE constitue un programme incontournable qui gagne a se faire connaitre grandement. Les

personnes éclaireuses sont formées pour intervenir dans les situations de violence a caractére sexuel

tout comme en situation d’intoxication sévére, les rendant ainsi trés utiles dans les contextes festifs

pour sensibiliser, faire de la prévention et prendre en charge les situations qui sont plus difficiles a gérer

pour les personnes organisatrices. Afin d’y parvenir, la coordination a la vie de campus s’engage a

réaliser les 3 projets suivants :

1.

Donner la formation Commande un Angelot a toutes les personnes bénévoles lors du

Spectacle de la rentrée ainsi que lors des deux Veillées.
(Echéancier — Mai 2026 & février 2027)

La coordination a la vie de campus établira un partenariat durable s’échelonnant sur 3
ans pour garantir des prix compétitifs avec le Collectif Social. Cette collaboration
permettra d’offrir des formations visant a former des témoins actifs aptes a intervenir
de maniére adéquate et bienveillante.

La formation Commande un Angelot sera donnée aux personnes bénévoles avant le
Spectacle de la rentrée et avant les deux Veillées pour assurer une formation compléte
et uniforme pour toutes les personnes bénévoles. De l'affichage Commande un

Angelot sera fait dans les espaces festifs pour garantir la visibilité de la campagne

Assurer la présence du Groupe de recherche et d’intervention psychosociale (GRIP) dans

tous les événements festifs d’envergure.

(Echéancier — septembre 2026 & février 2027)

La coordination a la vie de campus contactera le GRIP lors de la planification de la
rentrée d’automne pour assurer la présence de I'organisme pendant le Spectacle de la
rentrée et pour la Veillée. L'organisme sera aussi contacté pour la Veillée d’hiver. Leur
présence permet des interventions ciblées et professionnelles, mais également de la
prévention auprés des personnes participantes. L’'organisme est spécialisé dans les
interventions en milieu festif et constitue donc un atout a avoir dans les événements

de la Fédération.
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3. Assurer la présence de personnes éclaireuses PHARE dans tous les événements festifs
de la Fédération
(Echéancier — Mai 2026 & février 2027)

e La coordination a la vie de campus fera un vidéo promotionnel en mai pour faire la
promotion de la campagne de recrutement. La coordination a la vie de campus assurera
ensuite un suivi rigoureux des candidatures en sélectionnant les personnes candidates
pour les entrevues.

* Les personnes éclaireuses seront ajoutées a un groupe Facebook pour leur partager les

besoins pour les événements et ainsi prendre leurs disponibilités.

Objectif 2— Appliquer les recommandations de I’Avis sur l'inclusivité a travers la

programmation événementielle

Cet objectif vise a développer une programmation événementielle accessible, inclusive et diversifiée
répondants aux différents besoins de la communauté étudiante. Afin d’y parvenir, la coordination a la

vie de campus s’engage a réaliser les 3 projets suivants :

1. Faire la lecture de I'Avis et identifier les recommandations applicables a la
programmation annuelle
(Echéancier avril & mai 2026)
e La coordination a la vie de campus fera la lecture détaillée de I'Avis sur l'inclusivité afin
d’identifier les recommandations pouvant étre appliquées immédiatement dans le
processus d’organisation d’événements et les recommandations qui peuvent étre

graduellement mises en place.

2. Offrir une offre alimentaire inclusive et diversifiée dans tous les événements concernés
(Echéancier juillet 2026 & avril 2027)

e La coordination a la vie de campus s’assurera d’offrir des options véganes, halal,

végétarienne et sans gluten tout en diversifiant la variété de cuisines offertes pour étre

plus représentative de la diversité de la communauté étudiante.

3. Réserver des espaces de repos dans les événements festifs
(Echéancier ao(t 2026 a février 2027)
e Des espaces de repos seront aménagés dans les événements festifs dans le but de
réduire les stimuli sensoriels et ainsi permettre au plus grand nombre de personnes de

profiter des événements.
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ACTIVITES ESTIVALES

Contexte et problématique

Pendant la période estivale, les campus de I'Université de Montréal sont généralement moins
fréquentés. Malgré cela, plusieurs membres de la communauté étudiante, notamment aux cycles
supérieurs, poursuivent leurs études durant I'été. La FAECUM doit contribuer au maintien d’une vie
étudiante dynamique en offrant une programmation estivale favorisant les échanges et le sentiment
d’appartenance afin de réduire I'isolement et de garder la communauté étudiante mobilisée tout au long

de 'année.

Pour le mandat 2026—-2027

Objectif 2 — Développer une programmation estivale en y incluant des activités sécuritaires,

inclusives accessibles et respectueuses.

Cet objectif vise a animer la vie étudiante pendant la période estivale, soit un moment pendant lequel
le campus est moins achalandé et ou Iisolement peut se faire sentir davantage, notamment pour les
personnes étudiantes aux cycles supérieurs. Afin d’y parvenir, la coordination a la vie de campus

s’engage a réaliser les 4 projets suivants :
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4. Recueillir les commentaires tout au long de la session
(Echéancier juin 2026 & ao(t 2026)

e Dans le but d’offrir une programmation représentative des besoins de la communauté

étudiante, le calendrier des événements d'été sera présenté en CVE. Les
commentaires seront recueillis et pris en compte pendant I'organisation des activités
pour rejoindre le plus grand nombre de personnes participantes possible.

+ A la suite des activités, les commentaires seront également recueillis, analysés puis
consignés dans un document pour permettre 'amélioration des activités a venir et

celles de I'an prochain si elles se trouvent a étre reconduites.
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RENTREE D’AUTOMNE

Contexte et problématique

La rentrée d’automne constitue un moment marquant du parcours étudiant, tant pour les nouvelles
cohortes que pour les personnes qui retrouvent les campus aprés la période estivale. Cette période
offre une occasion privilégiée de créer des liens, de célébrer le début de I'année universitaire et de
découvrir la richesse de la vie associative, culturelle et sociale présente sur les campus. Cette rentrée
est également d’une importance particuliére puisqu’elle s’'inscrit dans le cadre de la célébration du 50e
anniversaire de la fédération, soulignant un demi—siécle d’engagement et de mobilisation étudiante.
Dans le but de garantir un environnement sécuritaire dans lequel les personnes ressources sont
visibles, il est également important de continuer dans la lancée du précédent mandat en augmentant

la visibilité des personnes éclaireuses du PHARE et des bénévoles.

Pour le mandat 2026—2027

Objectif 3 — Développer une programmation pour la rentrée d’automne considérant le 50¢
anniversaire en y incluant des activités sécuritaires, inclusives, accessibles, respectueuses, et

responsables en collaborant avec des partenaires notamment universitaires.

Cet objectif vise a développer une programmation rassembleuse et inclusive qui soulignera en beauté
le 50° anniversaire de la Fédération. Afin d’y parvenir, la coordination a la vie de campus s’engage a

réaliser les 6 projets suivants :
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3. Organiser les activités de la rentrée

(Echéancier — mai 2026 & septembre 2026)

* Plusieurs activités seront organisées pour la rentrée dont :

5. Planifier la Veillée d’automne
(Echéancier — juillet 2026 & septembre 2026)
* Unthéme en lien avec le 50° anniversaire sera choisi et des activations en lien avec la
thématique seront choisies comme des jeux d’arcade, des jeux géants et un karaoké.
Une offre musicale diversifiée et représentative de la diversité de la communauté
étudiante sera établie en favorisant des DJs issus de la diversité culturelle et des
femmes. Deux scénes seront installées pour assurer deux ambiances musicales
différentes pour rejoindre toutes les personnes participantes. Les collaborations des
années précédentes seront renouvelées et le recrutement de bénévoles sera fait apres
une évaluation des besoins. Le PHARE et le GRIP seront également présents pour
assurer un environnement sécuritaire et inclusif, une billeterie Evelya sera utilisée pour
la réservation des billets et de la signalétique tel qu’un plan de I'espace sera ajouté
pour permettre aux personnes étudiantes de profiter de I'ensemble des activités

offertes.
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6. Rendre les personnes bénévoles, organisatrices et PHAREs visibles dans les
événements festifs de ’'automne
(Echéancier juin 2026 & septembre 2026)

e Un visuel attrayant et significatif sera créé en fonction des thématiques choisies pour le
50¢ anniversaire et pour la Veillée afin de réaliser des chandails permettant d’'identifier
les personnes bénévoles et organisatrices.

* Au besoin, des chandails supplémentaires seront commandés pour les personnes
éclaireuses du PHARE.

Plan d’action annuel de la coordination a la vie de campus 11
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ACTIVITES D’AUTOMNE

Contexte et problématique

La session d’automne est souvent caractérisée par un rythme académique soutenu, ou les cours, les
évaluations et les engagements parascolaires peuvent engendrer un niveau de stress élevé au sein de
la communauté étudiante. Dans ce contexte, la FAECUM doit offrir & ses membres des espaces de
socialisation et de détente a travers une programmation automnale accessible et diversifiée. Ces
activités permettent non seulement de réduire I'isolement, mais aussi de favoriser un meilleur équilibre
entre la vie académique et le bien—étre personnel. Par ailleurs, la mise en ceuvre de cette
programmation gagne en portée grace a la collaboration avec divers partenaires universitaires,

permettant d’enrichir I'offre d’activités et de rejoindre un plus grand nombre de personnes étudiantes.

Pour le mandat 2026—2027

Objectif 4 — Développer une programmation automnale inclusive, accessible, responsable,

respectueuse et sécuritaire en collaborant avec des partenaires notamment universitaires.

Cet objectif vise a offrir des activités représentatives de la diversité de la communauté étudiante afin
d’offrir la possibilité a toutes les personnes participantes de trouver leur compte dans les activités et
ainsi créer des espaces propices aux rencontre dans le but de briser l'isolement. Afin d’y parvenir, la

coordination a la vie de campus s’engage a réaliser les 2 projets suivants :

1. Organiser des activités diversifiées tout au long de la session
(Echéancier ao(t 2026 a décembre 2026)

e Une programmation visant a rejoindre les personnes issues de différentes
communautés étudiantes telles que les parents aux études et les cycles supérieurs
sera établie comprenant les activités suivantes :

o3 Un tournoi de Bols et bolles tout au long de la session
Une sortie au planétarium pour les parents aux études
Des activités pendant la semaine de la relaxation
La féte des bénévoles pour souligner 'engagement des personnes bénévoles
La célébration des fétes pour les parents aux études

Les kiosques dans les « tailgates »des Carabins dont le « Mégatailgate »

8 &§ &§ &8 & &

La semaine de la relaxation en collaboration avec les services a la vie
étudiante et les bibliothéques dans plusieurs pavillons dont ceux décentralisés

et délocalisés

2. Recueillir les commentaires tout au long de la session
(Echéancier — septembre 2026 & décembre 2026)
* Dans le but d’offrir une programmation représentative des besoins de la communauté
étudiante, le calendrier des événements d’automne sera présenté en CVE. Les
commentaires seront recueillis et pris en compte pendant I'organisation des activités

pour rejoindre le plus grand nombre de personnes participantes possible.
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« A la suite des activités, les commentaires seront également recueillis, analysés puis
consignés dans un document pour permettre 'amélioration des activités a venir et

celles de I'an prochain si elles se trouvent a étre reconduites.
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CARNAVAL DE LA RENTREE D’HIVER

Contexte et problématique

La session d’hiver débute sur un rythme académique déja intense, laissant peu de place pour raviver
la vie étudiante apres la période des Fétes. Pourtant, ce début de session représente une occasion
stratégique pour mettre la table a une session d’hiver dynamique et engagée. C’est dans cette optique
que la FAECUM organise chaque année une rentrée d’hiver sous forme de carnaval inter associatif.
Celui—ci propose une série de défis ludiques et accessibles, congus par la coordination a la vie de
campus, ol les associations étudiantes sont invitées & compétitionner dans un esprit collaboratif. A
travers une programmation variée d’activités socioculturelles et festives, le Carnaval de la FAECUM
devient un levier de mobilisation de la communauté étudiante en début de session. Cette rentrée
hivernale permet également aux associations étudiantes de rejoindre les personnes qui entament leur

parcours universitaire en janvier et qui ne bénéficient pas toujours d’activités d’accueil associatives.

Pour le mandat 2026—2027

Objectif 5 — Développer une programmation avec thématique concreéte pour le Carnaval de la
rentrée d’hiver en y incluant des activités sécuritaires, inclusives, accessibles, responsables

et respectueuses.

Cet objectif vise a offrir des activités représentatives de la diversité de la communauté étudiante afin
d’offrir la possibilité aux personnes effectuant leur premiére rentrée a I'hiver de vivre des activités
s’apparentant aux activités d’accueil, ce qui constitue également une occasion pour les associations
étudiantes de joindre ces nouvelles personnes étudiantes. Afin d’y parvenir, la coordination a la vie de

campus s’engage a réaliser les 4 projets suivants :

1. Développer des thématiques significatives pour le Carnaval
(Echéancier — octobre 2026 & novembre 2026)
* Dans le but d’offrir une programmation attrayante et rassembleuse, la coordination a

la vie de campus s’assurera de développer une thématique intéressante.

2. Organiser des activités sécuritaires, inclusives, responsables et respectueuses tout en
collaborant avec des partenaires notamment universitaires.
(Echéancier — octobre 2026 & février 2027)
e Les activités suivantes seront organisées :
3 Un tournoi de mini—hockey
Un lancement incluant un karaoké
Un Bols et bolles thématique
Un rallye photo intérieur
Un tournoi de jeux de société
L’heure de vérité
Un gala de cléture comprenant le visionnement du Carnaval

R 8§ &§ & & &

Des interfacs sur neige en collaboration avec le CEPSUM
La Veillée d’hiver

&
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3. Préparer un cahier de défis accessible
(Echéancier — octobre 2026 & janvier 2027)
e Un cahier de défis réduit par rapport a ceux des années 2024 et 2025 sera préparé
dans le but de permettre a toutes les associations étudiantes de participer
équitablement malgré le nombre variable de personnes participantes dans chacune

d’elles. Ce cahier sera diffusé 3 semaines avant la date limite pour I'avoir complété.

4. Rendre les personnes bénévoles, organisatrices et PHAREs visibles dans les
événements festifs d’hiver
(Echéancier — décembre 2026 & mai 2027)
* Un visuel attrayant et significatif sera créé en fonction des thématiques choisies pour
le 50° anniversaire et pour la Veillée pour identifier a I'aide de chandails, les personnes

bénévoles et organisatrices.
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ACTIVITES D’HIVER

Contexte et problématique

La session d’hiver représente, pour plusieurs, la derniére ligne droite de I'année universitaire souvent
marquée par une charge académique élevée et un niveau d’énergie en baisse. Dans ce contexte, la
participation aux événements de la vie étudiante peut parfois diminuer. Pourtant, c’est également a ce
moment critique que le besoin de soutien émotionnel, de socialisation et de détente se fait le plus
ressentir. La FAECUM s’engage & animer les campus tout au long de la session d’hiver en proposant
une programmation adaptée a ce rythme particulier, notamment a travers des activités culturelles et de

relaxation.

Pour le mandat 2026—2027

Objectif 6 — Organiser des activités sécuritaires, inclusives, accessibles, responsables et

respectueuses pour la session d’hiver avec des partenaires notamment universitaires.

Cet objectif vise a élaborer une programmation répondant aux besoins des différentes populations
étudiantes. Afin d’y parvenir, la coordination a la vie de campus s’engage a réaliser les 3 projets

suivants :

5. Organiser des activités tout au long de la session d’hiver en prenant en compte des
différentes populations étudiantes sur les campus.
(Echéancier — novembre 2026 & avril 2027)
Les différentes suivantes seront organisées:
o5 Des activités pour la semaine du bien-étre en collaboration avec les services a la vie
étudiante et les bibliotheques, dont la zoothérapiea
Une sortie a la cabane a sucre pour les parents aux études
Un tournoi de Bols et bolles et sa finale
Une soirée d’humour avec des humoristes de la reléve montréalaise

La pause-café des parents aux études

& &8 & & &

Un cafés et sucreries sous forme de table ronde avec un regroupement étudiant

portant sur un sujet thématique donné

&

Le spectacle du rassemblement MITIG, mettant en vedette une personnalité
Autochtone

3 L’événement artistique Couleurs et saveurs

6. Recueillir les commentaires tout au long de la session
(Echéancier — janvier 2027 a avril 2027)
* Dans le but d’offrir une programmation représentative des besoins de la communauté
étudiante, le calendrier des événements d’automne sera présenté en CVE. Les
commentaires seront recueillis et pris en compte pendant I'organisation des activités

pour rejoindre le plus grand nombre de personnes participantes possible.
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« A la suite des activités, les commentaires seront également recueillis, analysés puis
consignés dans un document pour permettre 'amélioration des activités a venir et

celles de I'an prochain si elles se trouvent a étre reconduites.
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Orientation 2

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Que la FAECUM outille les associations étudiantes dans I'organisation d’événements
sécuritaires, inclusifs, accessibles, respectueux et responsables, notamment en assurant la
qualité du service du PHARE et en en faisant la promotion. Qu’elle les outille a combattre les
dynamiques d’oppression et les violences a caractére sexuel. Qu’elle rende disponible ses

partenariats événementiels auprés des associations étudiantes

SERVICES

Contexte et problématique

Les associations étudiantes organisent de nombreux événements qui rassemblent un grand nombre
de personnes et qui nécessitent d’offrir des services pour alléger ou faciliter le travail des associations.
L’offre de services gratuits contribue a réduire les colts pour les associations, mais également pour
contribuer a créer des milieux plus sécuritaires et inclusifs. Ainsi, ces services renforcent concretement

la culture de respect, d’accessibilité et de sécurité sur les campus.

Pour le mandat 2026—2027

Objectif 1 — Outiller les associations étudiantes dans I'organisation d’événements
sécuritaires, inclusifs, accessibles, respectueux et responsables en rendant des services

disponibles.

Cet objectif vise a rendre des ressources disponibles pour l'organisation et la planification
d’événements pour les associations étudiantes. Afin d’y parvenir, la coordination a la vie de campus

s’engage a réaliser les 4 projets suivants :

1. Bonifier le service du PHARE et le rendre disponible pour les événements étudiants
(Echéancier — mai 2026 & avril 2027)

* Laformation sera animée par le Collectif Social. Elle sera bonifiée par un atelier et une
formation sur 'administration de la naloxone. De nouvelles affiches seront imprimées
pour les afficher dans les événements et ainsi augmenter la visibilité des personnes
éclaireuses dans les événements. De nouveaux pamphlets présentant les ressources
disponibles aprés une situation de VACS seront imprimés et ajoutés aux trousses pour
permettre aux personnes participantes de repartir a la maison avec en main les
informations nécessaires advenant une situation de VACS. La promotion du service

sera faite en CVE ainsi que lors des formations Organisation d’événements spéciaux.
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2. Contribuer a 'amélioration du service de prét de matériel de I’'Unité de développement
durable (UDD) de I’'UdeM
(Echéancier — novembre 2026 & mars2027)
e Une prise de contact sera faite avec 'UDD dans le but de bonifier le matériel
événementiel disponible pour le prét, notamment en y ajoutant des stations de tri et du

matériel d’éclairage.

3. Faire la promotion du groupe Facebook « Les CVEs de I'UdeM »
(Echéancier — juin 2026 a avril 2027)

e Les CVEs seront invités a rejoindre le groupe Facebook tout au long de l'année,
notamment dans les CVEs et les formations OES dans le but de favoriser les échanges
et le travail inter associatif. Cette plateforme de communication est un espace
d’échanges, de collaboration et de partage de ressources et d’outils pertinents a toute

organisation d’événement.

4. Réviser le contenu des guides d’organisation d’activités
(Echéancier — septembre 2026 & octobre 2026)

* Le guide des activités d’accueil sera révisé dans le but de I'actualiser et de le rendre plus
représentatif des enjeux que la communauté rencontre actuellement. Le guide
d’organisation d’événements sera également révisé pour y inclure des recommandations
de l'avis sur l'inclusivité en milieu associatif et le contenu du guide des activités d’accueil

pour les premiers peuples.
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FORMATIONS

Contexte et problématique

Les associations étudiantes jouent un réle central dans I'animation de la vie de campus et dans la
création d’espaces de socialisation pour la communauté étudiante. Afin de leur permettre de réaliser
pleinement leurs activités d’offrir un acces simple et adapté a des formations ainsi qu’a divers services
de soutien en organisation événementielle. Cet accompagnement contribue a renforcer leurs
compétences, a améliorer la qualité de leurs initiatives et a assurer une meilleure planification des

événements sur le plan logistique.

Pour le mandat 2026—-2027

Objectif 2 — Outiller les associations étudiantes dans I’organisation d’événements

sécuritaires, inclusifs, accessibles, respectueux et responsables en offrant des formations.

Cet objectif vise a présenter les ressources et les méthodes disponibles pour organiser des événements
aux personnes membres afin de les outiller pour organiser des événements de maniére responsable.

Afin d’y parvenir, la coordination a la vie de campus s’engage a réaliser les 3 projets suivants :

1. Offrir la formation Organisation d’événements spéciaux (OES) en collaboration avec la
Direction de la prévention et sécurités (DPS) et le Bureau du respect de la personne
(BRP)

(Echéancier — juin 2026 a mars 2027)

» La formation OES sera révisée en début de mandat pour étre actualisée et mieux
structurée de concert avec la DPS et le BRP et sera donnée a 4 reprises pendant I'été
en prévision des activités d’accueil et deux fois par mois a partir d’'octobre a des
horaires variés pour permettre a toutes les personnes organisatrices d’avoir I'occasion

de suivre la formation.

2. Faire la promotion des guides disponibles
(Echéancier — juillet 2026 & mai 2027)
» Différents guides seront promus tout au long de I'année, soit le guide des activités
d’accueil, le guide d’organisation d’événements ainsi que le guide d’organisation
d’événements écoresponsables. Ces guides seront présentés en CVE a la session

d’automne, puis rendus disponibles sur le groupe Facebook des CVEs de 'UdeM.

3. Organiser les Conseils de la vie étudiante
(Echéancier — juin 2026 a avril 2027)

* Les CVEs seront organisés une fois par mois lors de différents jours de la semaine
pour permettre a toutes les personnes CVE de pouvoir y assister. Des présentations
et des formations y seront données, notamment la formation sur I'organisation
d’événements écoresponsables ou la présentation de partenariats.

e Les besoins des associations seront analysés pour identifier les formations

nécessaires et en adapter I'offre.
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PARTENARIATS

Contexte et problématique

Dans un contexte marqué par 'augmentation du codt de la vie, il devient de plus en plus difficile pour
les associations étudiantes de financer et de soutenir seules I'organisation de leurs activités. Le
développement de nouveaux partenariats événementiels, tel qu’avec une compagnie de transport en
autobus permet de diversifier les sources de ressources et de réduire les contraintes financiéres qui
pésent sur la vie associative. En rendant ces partenariats plus accessibles et mieux structurés pour les
associations, la réalisation d’événements variés et facilitée. Le développement de partenariats par la
FAECUM peut dailleurs aider a effectuer certains virages dans les associations étudiantes, par
exemple en facilitant I'achat de boissons sans alcool, de vétements éthiques et de nourriture provenant

de plusieurs cultures.

Pour le mandat 2026—2027

Objectif 1 — Rendre disponibles pour les associations étudiantes des partenariats

événementiels avantageux.

Cet objectif vise a maintenir et développer de nouveaux partenariats événementiels afin de les partager
aux associations membres dans le but de réduire les colt et de rendre I'organisation d’événements
plus accessible. Afin d’y parvenir, la coordination & la vie de campus s’engage a réaliser les 4 projets

suivants :

1. Rendre disponibles de nouveaux partenariats pour les breuvages sans alcool
(Echéancier — juillet 2026 & mai 2027)

* Les besoins seront analysés a la suite de la révision des commandes faites dans

'année 2025-2026 pour identifier les manques a combler et ensuite contacter de

nouvelles compagnies potentiellement partenaires.

2. Conclure I’entente avec la compagnie de matériel promotionnel Jordal
(Echéancier — juin 2026)
* L’entente avec Jordal sera conclue a la suite des négociations de I'année 2025-2026,
puis rendue disponible aux associations a temps pour les activités d’accueil.
* Lereprésentant de Jordal sera invité en CVE dans le but de présenter le service et les

procédures.

3. Conclure I’'entente avec le systéme de billeterie Evelya
(Echéancier — juin 2026)
* L’entente avec Evelya sera conclue a la suite des négociations de I'année 2025-2026,
puis rendue disponible aux associations étudiantes a temps pour les activités d’accueil.
La personne représentante d’Evelya sera ensuite invitée en CVE dans le but de

présenter les services et les procédure
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4. Développer de nouveaux partenariats avec des traiteurs issus de la diversité
culturelle a des tarifs préférentiels
(Echéancier — septembre 2026 & mai 2027)
¢ Afin de répondre a larecommandation de I'avis sur I'inclusivité en milieu associatif,
des traiteurs issus de la diversité culturelle seront contactés afin de créer des
partenariats variés. Différents traiteurs et restaurants avoisinant CDN seront

contactés pour créer des partenariats locaux.
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