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ORIENTATIONS 2026-2027 

COORDINATION À LA MOBILISATION 

 

Orientation 1 – Visibilité de la Fédération  

Que la FAÉCUM informe ses membres des services, événements, campagnes et revendications de 

la Fédération. Qu’elle optimise ses moyens de communication en appliquant les résultats de 

l’enquête de notoriété. Qu’elle améliore la visibilité de la Fédération. 

 

Orientation 2 – Campagnes et soutien aux mobilisations étudiantes  

Que la FAÉCUM élabore et coordonne des plans de mobilisation afin d'augmenter le rapport de force 

de la Fédération. Qu'elle mobilise et soutienne les associations étudiantes ainsi que ses membres dans 

leurs propres actions. Qu’elle assure le bon fonctionnement de son comité de mobilisation. 



CC/604 e/9 

 

Plan d’action annuel de la coordination à la mobilisation  3 

Orientation 1 

VISIBILITÉ DE LA FÉDÉRATION 

Que la FAÉCUM informe ses membres des services, événements, campagnes et 

revendications de la Fédération. Qu’elle optimise ses moyens de communication en 

appliquant les résultats de l’enquête de notoriété. Qu’elle améliore la visibilité de la 

Fédération. 

 

COMMUNICATION AUX MEMBRES À TITRE INDIVIDUEL 

Contexte et problématique 

Pour que ses membres connaissent ses services, ses événements et ses mobilisations, la Fédération 

doit communiquer efficacement avec ses membres à titre individuel. En 2025-2026, la FAÉCUM a mené 

une enquête de notoriété qui a permis d'identifier plusieurs obstacles à ses communications. 

Notamment, elle a révélé que la notoriété de la FAÉCUM varie en fonction du lieu d'étude fréquenté – 

les personnes étudiant au pavillon de l'aménagement, au campus Laval et sur le campus virtuel 

connaissent moins bien la Fédération et le travail qu’elle effectue.  

 

En ce sens, la Fédération devra aller à la rencontre des membres directement pour se faire connaitre. 

Elle participera aux différentes foires, tiendra des kiosques avec des personnes ambassadrices sur 

chaque campus, et organisera des activités de tractage avec des personnes militantes. Elle se rendra 

aussi plus visible par de l’affichage et des articles promotionnels.  

 

Ces actions permettront de présenter non seulement les services et évènements, mais aussi d’inviter 

les membres à participer directement aux actions militantes. 
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Pour le mandat 2026-2027 

Objectif 1 — Augmenter la notoriété de la Fédération à travers des moyens de communication 

physique. 

Cet objectif vise avant tout à créer un premier contact avec les membres à titre individuel en allant 

directement à leur rencontre, ou encore à travers des actions qui augmentent sa visibilité. Afin d’y 

parvenir, la coordination à la mobilisation s’engage à mettre en place les sept stratégies suivantes –   

1. Participer aux foires de l’engagement, aux portes ouvertes, à la foire À la rencontre de 

l’UdeM et à la foire des ESP (Études Supérieures et Postdoctorales  

(Échéancier – août 2026 à janvier 2027)  

• Ces évènements s’adressent surtout aux nouvelles personnes étudiantes ou aux 

futures personnes étudiantes. Une grande quantité de personnes étudiantes y 

participent afin de mieux connaitre leur université et trouver des façons de s’impliquer. 

Ainsi, il est important que la FAÉCUM y soit présente afin de se faire connaitre par la 

nouvelle cohorte. 

2. Tenir des kiosques éphémères pour présenter la FAÉCUM, notamment sur les campus 

délocalisés, en collaboration avec les associations locales  

(Échéancier – août 2026 à janvier 2027) 

• Outre les foires de la rentrée, des kiosques devront être tenus sur tous les campus 

durant les deux rentrées. Ces kiosques, généralement animés par une personne 

membre du bureau exécutif et une personne ambassadrice, présenteront surtout les 

services de la FAÉCUM, les évènements de la rentrée ainsi que certaines de ses 

revendications. Ces kiosques cibleront notamment les campus délocalisés ainsi que 

les campus qui, selon l’enquête de notoriété, connaissent moins bien la Fédération. 

Les associations locales seront contactées afin de collaborer sur l’organisation de ces 

kiosques. 

3. Créer et distribuer des affiches et tracts liées aux campagnes de la FAÉCUM et de ses 

partenaires  

(Échéancier – septembre 2026 à avril 2027) 

• L’affichage et le tractage contribuent grandement à la visibilité de la Fédération et de 

ses campagnes. La FAÉCUM créera et imprimera des affiches afin de les distribuer 

durant ses instances et évènements. Elle fournira aussi des affiches en libre-service à 

ses comptoirs –  les membres pourront gratuitement faire imprimer des affiches et 

tracts si celles-ci sont dans la trousse des communications de la FAÉCUM. 
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4. Durant les différentes campagnes, coordonner des activités de tractage avec des 

personnes militantes  

(Échéancier – septembre 2026 à avril 2027) 

• Il est primordial, pour le succès des campagnes, de rencontrer les membres 

directement pour leur présenter celles-ci. Le tractage reste la technique à prioriser pour 

toute campagne. Lors des comités de mobilisations, des personnes bénévoles seront 

recrutées afin de former des duos de tractage et de kiosques. Des membres du bureau 

exécutif ou encore des personnes bénévoles plus expérimentées feront partie de 

chaque duo. 

5. Encourager les membres à afficher dans leur café étudiant, local d’association et, si 

nécessaire, à des endroits où l’affichage est interdit  

(Échéancier – septembre 2026 à avril 2027) 

• La FAÉCUM dispose déjà de ses propres babillards, et peut afficher sur des babillards 

de l’université. Or, pour augmenter sa portée, la Fédération va encourager les 

associations étudiantes et cafés étudiants à faire la promotion de ses campagnes en 

leur fournissant des affiches. Pour des campagnes à nature plus combative contre 

l’UdeM, des affiches et collants seront aussi fournis au plus grand nombre de 

personnes membres possible afin de les coller un peu partout dans l’université. Celles-

ci pourront aussi être affichées dans le métro, sur les poteaux à l’extérieur, etc.  

6. Produire et distribuer l’agenda 2026-2027  

(Échéancier – mai 2026 à octobre 2027) 

• L’agenda FAÉCUM est distribué gratuitement aux membres depuis plusieurs années 

déjà. En plus d’être un outil pratique pour les personnes étudiantes, l’agenda met aussi 

de l’avant plusieurs services, évènements et revendications de la FAÉCUM. Cette 

année, l’agenda a été revu pour inclure une section sur le 50e anniversaire de la 

Fédération, et des revendications y ont été incluses. Étant donné que, selon l’enquête 

de notoriété, l’usage des agendas est en baisse, 10 000 agendas de moins ont été 

imprimés cette année. La coordination à la mobilisation fera un suivi de la distribution 

des agendas cette année afin d’ajuster la quantité d’agendas pour le prochain mandat. 

L’agenda sera distribué aux comptoirs de la FAÉCUM ainsi que lors des multiples 

kiosques de début d’année. Des agendas seront aussi déposés dans les campus 

délocalisés durant les kiosques, puis des agendas supplémentaires seront offerts aux 

associations locales. 
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7. Créer et distribuer des articles promotionnels FAÉCUM  

(Échéancier – juin 2026 à décembre 2026) 

• Les articles promotionnels, ou encore la merch, sont une excellente manière de gagner 

en visibilité et de créer un sentiment d’appartenance envers la Fédération. Comme 

durant le mandat précédent, certains articles seront produits et distribués durant les 

évènements de la rentrée, incluant des tote bags, des collants et des stylos. Or, 

d’autres items seront créés dans l’objectif d’être distribué durant certaines 

manifestations et actions directes, afin de donner une identité visuelle reconnaissable 

aux personnes participant à la mobilisation. En effet, des drapeaux FAÉCUM pourront 

être utilisés pour identifier le contingent de la Fédération durant certaines 

manifestations.  

• Pour tous ses articles promotionnels, la FAÉCUM s’assurera que les items choisis 

concordent avec sa politique de responsabilité sociale et environnementale. 
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RÉSEAUX SOCIAUX 

Contexte et problématique 

L’enquête de notoriété a révélé que les membres de la FAÉCUM consultent les infolettres, Instagram 

et Facebook pour s’informer sur la Fédération. Quoique les moyens de communication physiques sont 

à privilégier, la Fédération doit assurer une présence sur les réseaux sociaux pour des communications 

efficaces. Notamment, elle doit produire du contenu de courte durée, comme les reels et tik toks. Les 

communications de la FAÉCUM porteront sur ses services et évènements, mais aussi sur ses 

revendications politiques et sur le travail du bureau exécutif. 

 

Les réseaux sociaux de la Fédération peuvent aussi permettre aux associations et regroupement de 

faire connaitre leurs initiatives militantes au reste de la population étudiante et créer de la solidarité 

entre les groupes. Le compte Instagram actuel est déjà saturé par les publications sur les services et 

évènements de la FAÉCUM, alors la coordination à la mobilisation administrera un deuxième compte 

dédié au militantisme et au repartage des initiatives étudiantes. 

 

Pour le mandat 2026-2027 

Objectif 2 — Alimenter les réseaux sociaux de la FAÉCUM de vidéos courtes et de publications 

faisant la promotion de ses services, ses événements et ses mobilisations. 

Si l’objectif précédent cherche surtout à créer un premier contact avec les membres, ce deuxième 

objectif vise plutôt à garder les membres informés de nos actions une fois le contact établi. Pour réaliser 

cet objectif, la coordination à la mobilisation s’engage à réaliser les huit projets et stratégies suivantes –  

1. Créer et maintenir un compte Instagram dédié au militantisme  

(Échéancier – juillet 2026 à avril 2027) 

• Afin de ne pas saturer le compte Instagram de la FAÉCUM avec du contenu sur le 

militantisme, un compte séparé sera créé. Le contenu relatif aux campagnes sera 

centralisé sur celui-ci, quoique les publications majeures seront publiées en 

collaboration avec le compte principal. Les initiatives militantes des associations et des 

regroupements pourront être davantage mises de l’avant en story sur ce compte.  

• La ligne éditoriale de ce compte, @faecum.mob, sera centrée sur les actions militantes 

et engagées. L’identité visuelle sera plus variée et les personnes participantes au 

comité de mobilisation seront invitées à contribuer aux publications. 
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2. Créer du contenu de courte durée sur Instagram et Tik Tok portant sur le travail du 

bureau exécutif ainsi que ses revendications, sur les services et sur les évènements 

(Échéancier – mai 2026 à avril 2027) 

• Le contenu de courte durée est extrêmement populaire auprès des personnes 

étudiantes, particulièrement au premier cycle. La publication fréquente de reels et tik 

toks pourra améliorer la visibilité de la Fédération auprès des membres. En plus de 

contenu sur nos revendications, services et évènements, du contenu qui montre le 

travail effectué par le bureau exécutif sera créé afin d’augmenter le sentiment de 

transparence de la FAÉCUM et alimenter l’intérêt pour les élections. 

• En ce sens, le compte Tik Tok de la FAÉCUM sera lancé, et tous les reels produits par 

la FAÉCUM seront publiés sur celui-ci.  

3. Promouvoir les services, évènements et campagnes de la Fédération par les infolettres 

(Échéancier – août 2026 à avril 2027) 

• L’enquête de notoriété a montré que la communauté étudiante consulte très souvent 

l’infolettre. Elle sera alors reconduite durant le prochain mandat. Les infolettres 

présenteront les services et évènements comme durant les mandats précédents, or 

les campagnes et revendications seront aussi présentées. 

4. Promouvoir les services, évènements et campagnes de la Fédération par Facebook 

(Échéancier – août 2026 à avril 2027) 

• Malgré la croyance populaire que Facebook est dépassé, l’enquête de notoriété révèle 

que les membres – surtout aux cycles supérieurs – utilisent encore souvent cette 

plateforme pour s’informer sur la Fédération. En ce sens, les publications sur Facebook 

continueront comme durant les années précédentes. 

5. Publier les évènements dédiés aux cycles supérieurs, à la recherche et à la 

reconnaissance de l’implication sur LinkedIn  

(Échéancier – août 2026 à avril 2027) 

• L’usage de LinkedIn pour consulter des informations sur la Fédération est très limité 

selon l’enquête de notoriété. Or, pour certains types de contenu, des publications sur 

cette plateforme sont appropriées, surtout lorsqu’on parle d’évènements à nature plus 

professionnelle. Ceci contribue à la notoriété de l’évènement, en plus de permettre aux 

personnes participantes de partager leur participation à leur réseau. 
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6. Appliquer les recommandations de l'avis sur l'inclusivité en milieu associatif dans les 

communications  

(Échéancier –  août 2026 à avril 2027) 

• L’avis sur l’inclusivité en milieu associatif, adopté durant le mandat 2025-2026, 

comporte plusieurs recommandations quant aux communications. La coordination à la 

mobilisation s’assurera que les communications de la Fédération suivent les 

recommandations à l’avenir. 

7. Faire la promotion de la période électorale de la FAÉCUM  

(Échéancier –  janvier 2027 à mars 2027) 

• La coordination à la mobilisation rêve la nuit d’une élection de la FAÉCUM avec de la 

compétition sur plusieurs postes. La compétition rend le processus d’élection plus 

démocratique, permettant aux associations de choisir parmi plusieurs visions des postes. En ce 

sens, une série de capsules qui présentent les différents postes du bureau exécutif sera 

réalisée, en plus d’une vidéo qui explique le fonctionnement de la campagne électorale. 

8. Créer une série de capsules éducatives sur les prises de positions de la FAÉCUM 

(Échéancier –  août 2026 à avril 2027) 

• Afin de créer un intérêt pour les causes défendues par la Fédération, des capsules expliquant 

les revendications principales de la Fédération seront réalisées et publiées sur nos réseaux 

sociaux. 
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION ET DE COMMUNICATIONS 

Contexte et problématique 

Des campagnes de communications seront effectuées toutes l’année pour présenter certains projets 

du bureau exécutifs qui doivent être connus. Ceci inclut notamment le 50e anniversaire de la FAÉCUM, 

l’évaluation de l’enseignement et les revendications sur les bourses du Fond de recherche du Québec.  

Le plan de développement de la FAÉCUM prévoit notamment une mise à jour de la campagne Sans 

oui c’est non pour la prévention des violences à caractère sexuel durant le mandat, en prenant en 

compte les consultations sur la campagne menées lors du conseil de la vie étudiante durant le dernier 

mandat.  

 

Une campagne sur les services d’aide alimentaire et de santé mentale disponibles à l’université sera 

aussi menée. 

 

Pour le mandat 2026-2027 

Objectif 3 — Rendre visible les projets du bureau exécutif qui nécessitent une campagne de 

communication. 

Les différents membres du bureau exécutifs ont certains objectifs qui nécessitent de sensibiliser et 

informer les membres. La coordination à la mobilisation a comme rôle de mettre ces objectifs de l’avant. 

Afin d’y parvenir, la coordination à la mobilisation mettra en place ces huit projets et stratégies –   

1. En cas de référendum, encourager la participation des membres en collaboration avec 

la coordination aux affaires administratives et au développement  

(Échéancier –  janvier 2027 à avril 2027) 

• Un comité référendaire se rencontrera cette année afin de déterminer la pertinence de 

tenir un référendum cette année et en décider les questions. Si un référendum a lieu, 

la FAÉCUM en fera la promotion, à travers des vidéos de courte durée et des activités 

de tractage.  

2. Mener une campagne de visibilité pour le 50e anniversaire de la FAÉCUM  

(Échéancier –  septembre 2026 à décembre 2026) 

• Le 50e anniversaire de la Fédération est une opportunité toute particulière de mettre 

en lumière l’évolution de la FAÉCUM ainsi que ses gains historiques. À travers l’année, 

le logo de la FAÉCUM sera remplacé par un logo du 50e anniversaire, notamment sur 

des articles promotionnels. L’exposition sur la place publique sera aussi mise de 

l’avant. 
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3. Mener une campagne de visibilité sur les services de santé mentale et d'aide alimentaire 

sur le campus avec la coordination aux affaires universitaires  

(Échéancier –  septembre 2026 à avril 2027) 

• Les services en santé mentale de l’Université de Montréal seront publicisés dans une 

capsule. Celle-ci présentera aussi le programme Mieux-être, notamment l’application 

Dialogue. Le site web Tout le monde a des bas sera aussi mis de l’avant. Similairement, 

les services d’aide alimentaire sur le campus, notamment les banques alimentaires, 

frigos solidaires, cafés étudiants abordables et options bas-prix du Local-Local seront 

présentés dans une autre capsule ainsi que dans le guide d’aide alimentaire sur le 

campus. Les nouveaux services qui apparaissent durant l’année seront aussi promus. 

Des infolettres et affiches continueront de promouvoir ces services. 

4. Encourager les membres à remplir les évaluations de l'enseignement  

(Échéancier –  octobre 2026 et mars 2027) 

• L’évaluation de l’enseignement est une des manières les plus efficaces pour les 

personnes étudiantes de transformer l’enseignement à l’université, étant donné que le 

résultat de l’évaluation est inclus dans le dossier des personnes professeures et affecte 

leur dossier de promotion. Toutefois, les données de la dernière évaluation de 

l’enseignement montrent un bas niveau de participation, qui varie d’un département ou 

d’une faculté à l’autre. En ce sens, la FAÉCUM devra redoubler ses efforts de 

promotion de l’évaluation de l’enseignement, en collaboration avec les associations 

étudiantes, particulièrement là où peu d’évaluations ont été effectuées. Une vidéo 

humoristique encourageant l’évaluation sera faite. De l’affichage sera effectué comme 

l’an dernier avec l’université et l’AGEFAC. Afin d’optimiser la promotion, la coordination 

à la mobilisation siégera sur le Comité institutionnel d’évaluation de l’enseignement 

afin d’établir une stratégie de communication conjointe avec l’université et l’AGEFAC. 

Une emphase sera mise sur l’utilité directe de l’évaluation de l’enseignement. 

5. Réaliser des capsules sur l’augmentation des Fonds de recherche du Québec (FRQ) en 

collaboration avec la coordination à la recherche universitaire et aux cycles supérieurs 

(Échéancier –  janvier 2027 à avril 2027). 

• Durant le mandat précédent, une lettre ouverte a été publiée par l’UEQ pour demander 

l’augmentation des bourses de recherche du FRQ. Cette lettre a récolté plus de 1500 

signatures dont beaucoup proviennent de l’UdeM. La coordination à la mobilisation 

s’assurera de mettre de l’avant les revendications de l’UEQ et de la FAÉCUM en ce 

sens cet année, avec l’aide de la coordination à la recherche universitaire et aux cycles 

supérieurs, au sein de capsules explicatives. Dépendamment du momentum, cette 

campagne de sensibilisation pourrait se transformer en campagne de mobilisation.  
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6. Faire la promotion des évènements de la FAÉCUM à travers l’année, notamment à l’aide 

de la coordination à la vie de campus  

(Échéancier –  mai 2026 à avril 2027) 

• Tout au long de l’année, la Fédération publiera des vidéos faisant la promotion de ses 

évènements. De plus, elle partagera des affiches et des tracts sur sa programmation 

évènementielle, surtout durant la rentrée et le carnaval d’hiver. Notamment, les 

kiosques éphémères en automne distribueront des tracts sur le spectacle de la rentrée. 

7. Mettre à jour la trousse de communications fréquemment, et faire la promotion de celle-

ci  

(Échéancier –  mai 2026 à avril 2027) 

• Les communications de la FAÉCUM sont d’autant plus efficaces lorsqu’elles sont 

partagées aux membres par leur association locale. La trousse des communications 

comprend des modèles de publications, d’affiches et de tracts pour l’usage des 

associations membres. Elle sera fréquemment mise à jour. Or, la trousse est 

actuellement très peu utilisée. La Fédération encouragera fortement les associations 

à la consulter lors de ses instances, sous-instances, comités de mobilisation et 

formations, surtout lorsqu’une campagne nécessite l’implication des membres à titre 

individuel. De plus, les associations pourront gratuitement imprimer des affiches et 

tracts de la trousse des communications aux comptoirs de la FAÉCUM.  

8. Revoir la campagne pour la prévention des VACS Sans oui c’est non  

(Échéancier –  janvier 2027 à avril 2027) 

• La campagne Sans oui c’est non a été créée en collaboration avec la FAÉCUM en 

mars 2026. Après 10 ans, il est temps de revoir la campagne et d’en proposer une 

nouvelle qui correspond aux besoins actuels des associations. La coordination à la 

mobilisation se basera sur des consultations faites au Conseil de la vie étudiante durant 

le mandat précédent afin de créer une nouvelle campagne de sensibilisation. 

• La Fédération pourra aussi repartager des campagnes externes de prévention des 

VACS, notamment la campagne On s’écoute. 
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Orientation 2 

CAMPAGNES ET SOUTIEN AUX MOBILISATIONS ÉTUDIANTES 

Que la FAÉCUM élabore et coordonne des plans de mobilisation afin d'augmenter le rapport 

de force de la Fédération. Qu'elle mobilise et soutienne les associations étudiantes ainsi que 

ses membres dans leurs propres actions. Qu’elle assure le bon fonctionnement de son 

comité de mobilisation. 

 

COORDINATION DES CAMPAGNES 

Contexte et problématique 

Les plans d’actions des autres membres du bureau exécutif comportent des revendications qui doivent 

être appuyées par des moyens de pression. Afin de mener à bien les orientations données par nos 

membres, la FAÉCUM doit bâtir un rapport de force en mobilisant ses membres. 

 

Cette section propose des campagnes menées par la FAÉCUM liées aux orientations des autres 

membres du bureau exécutif. En ce sens, les détails du contexte de chaque campagne sont d’abord et 

avant tout dans les plans d’action annuels des postes concernés. 

 

Pour le mandat 2026-2027 

Objectif 4 — Assister les projets des autres membres du bureau exécutif qui nécessitent des 

moyens de pression dans la création et la coordination d'un plan de campagne. 

En ce sens, la coordination à la mobilisation s’engage à coordonner ces six projets et stratégies –   

1. Mener une campagne d’éducation populaire et de revendications sur le logement en 

collaboration avec des groupes de défense des locataires  

(Échéancier –  février 2027 à avril 2027) 

• En collaboration avec ces regroupements spécialisés en logement, des écoles 

populaires sur le droit des locataires seront organisée sur le campus. La collaboration 

de l’Organisation d’éducation et d’information logement de Côte-des-Neiges (OEIL) 

nous permettra de faire connaitre à nos nombreux membres de Côte-des-Neiges leur 

comité de locataires. 

• Durant la période des renouvellement de bail, le registre des loyers sera promu, et des 

affiches sur le refus d’augmentation de loyer seront distribuées aux membres afin de 

les afficher dans leur immeuble. 

• La coordination à la mobilisation fera aussi la promotion des mobilisations du Le Front 

d'action populaire en réaménagement urbain (FRAPRU) et du Regroupement des 

comités logement et associations de locataires du Québec (RCLALQ), ainsi que leurs 

actions combinées au sein de la Coalition contre le logement cher (COLOC). 
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2. Promouvoir la participation aux élections provinciales et présenter les revendications 

de la Fédération durant celle-ci  

(Échéancier –  août 2026 à octobre 2026) 

• Une campagne de sortie de vote sera organisée sur le campus. Des kiosques animés 

par Élections Québec auront lieu sur le campus, et la FAÉCUM fera la promotion des 

bureaux de vote à l’Université de Montréal. 

• Alors que la coordination aux affaires externes rencontrera les candidatures afin de 

leur demander des engagements par rapport à la plateforme de revendications 

provinciales de la FAÉCUM, la coordination à la mobilisation fera la vulgarisation de la 

plateforme aux membres et présentera les engagements des élus. 

• Un débat sur le campus sera aussi organisé avec l’UEQ, ainsi que des watch parties 

des débats de chefs et de la soirée électorale. 

3. Participer à une campagne sur la précarité étudiante durant la Riposte populaire avec 

l’UEQ  

(Échéancier –  juillet 2026 à octobre 2026) 

• Le Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec 

(MÉPACQ) organise une semaine d’action du 27 septembre au 3 octobre, la Riposte 

populaire. La FAÉCUM en profitera pour mettre de l’avant ses revendications et celles 

de l’UEQ sur la précarité étudiante, ciblée sur 4 grands thèmes –  le logement, l’AFE, 

l’insécurité alimentaire et la rémunération des stages. Chacun des grands thèmes aura 

une identité visuelle similaire mais distincte, ainsi qu’un slogan spécifique, d’une 

manière qui rappelle la campagne Faire front de la Confédération des syndicats 

nationaux (CSN). 

• La coordination à la mobilisation préparera durant l’été des capsules explicative sur 

chacun de ces enjeux ainsi que les visuels appropriés. Le comité de mobilisation sera 

appelé à se pencher sur des actions directes en septembre. Les personnes membres 

seront encouragées à participer aux actions de la Riposte populaire. 

4. Joindre les mobilisations de Le Québec c’est nous aussi pour le rétablissement du PEQ 

(Échéancier –  mai 2026 à avril 2027) 

• Le Québec c’est nous aussi a organisé une panoplie d’actions depuis la fermeture du 

Programme de l’expérience québécoise (PEQ) en novembre 2025. C’est grâce à ces 

actions qu’une « clause grand-père » partielle a été accordée par le gouvernement en 

juin 2026.  

La FAÉCUM réclame une réouverture complète du PEQ. La Fédération joindra donc 

les actions de Le Québec c’est nous aussi à travers les mois à venir. 
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5. Mener une campagne sur la ligne de bus 155 en collaboration avec l’Alliance de la 

montagne en écologie et l’AEP  

(Échéancier –  septembre 2026) 

• La ligne de bus 155, qui passe en ce moment sur la rue Édouard-Montpetit, devait 

originalement passer sur le chemin de Polytechnique. Or, malgré un consensus entre 

la FAÉCUM, la STM, Polytechnique et l’association étudiante de Polytechnique (AEP), 

l’Université de Montréal a refusé de laisser passer la ligne sur ses chemins privés. 

• En ce sens, des moyens de pressions seront mis en place durant l’automne. L’Alliance 

de la montagne en écologie (AME), un nouveau regroupement environnemental des 

trois écoles de la montagne (HEC, UdeM et Poly) compte déjà mobiliser à cet égard. 

Une pétition sera créée avec l’AME pour demander à l’UdeM de laisser passer la ligne 

de bus. 

6. Planifier des moyens de pressions contre l’Université de Montréal quant aux dossiers 

institutionnels et académique quand des négociations ne débouchent pas  

(Échéancier –  septembre 2026 à avril 2027) 

• La coordination aux affaires académiques et la coordination aux affaires universitaires 

négocient constamment avec l’université pour améliorer la condition étudiante. Il arrive 

parfois que ces négociations n’aboutissent pas et que l’université refuse d’écouter nos 

demandes. Dans ce cas, la coordination à la mobilisation devra prévoir une escalade 

des moyens de pression afin de forcer l’université à plier. 
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SOUTIEN AUX MOBILISATIONS DES MEMBRES 

Contexte et problématique 

Les mouvements les plus forts proviennent de la base. En ce sens, la FAÉCUM doit soutenir les 

initiatives de ses membres, sans se les approprier entièrement. 

 

Le nouveau poste de coordination à la mobilisation pourra assister les associations, regroupements et 

membres à titre individuel dans leurs projets. La coordination à la mobilisation mettra au service des 

mobilisations de ses membres les ressources matérielles et logistiques de la Fédération. La FAÉCUM 

pourra aussi utiliser ses plateformes pour promouvoir les initiatives des membres. 

 

Le comité de mobilisation de la FAÉCUM, fondé durant le mandat 2025-2026, sera un espace pour que 

les personnes militantes créent des liens et coordonnent leurs actions sur le campus avec le support 

de la Fédération. Cette année, la coordination à mobilisation se donne comme objectif que les membres 

soient plus activement impliqués dans la planification des mobilisations organisés par le comité. De 

concert avec les personnes participantes, la structure du comité sera revue pour qu’elle privilégie une 

participation active des membres. 

 

Pour le mandat 2026-2027 

Objectif 5 – Supporter les mobilisations des membres à titre individuel, des associations et 

des regroupements. 

Afin d’y parvenir, les six stratégies suivantes seront réalisées –   

1. Supporter le comité de mobilisation local du Syndicat national des stagiaires en 

enseignement  

(Échéancier –  mai 2026 à avril 2027) 

• Le Syndicat national des stagiaires en enseignement (SNSE) mène depuis l’an dernier 

une campagne pour la syndicalisation des stages avec l’aide de la Centrale des 

syndicats du Québec (CSQ).  

• Le SNSE vise à mener la question de la syndicalisation des stages au Tribunal 

administratif du travail, et pour ce faire il lui faut des membres stagiaires qui ont signé 

des cartes d’adhésion au syndicat. Ainsi, des activités seront organisées toute l’année 

afin de faire signer des cartes d’adhésion. 

• Le SNSE organise aussi des actions afin de mettre de la pression sur le gouvernement. 

Avec potentiellement un nouveau gouvernement au pouvoir dès cet automne, il sera 

important que la question de la rémunération des stages prenne beaucoup d’espace 

médiatique, pour rappeler aux partis politiques – dont plusieurs se sont positionnés en 

faveur de la rémunération des stages – de tenir leur promesse. 
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• Après le succès de la journée pyjama en mars 2026, un mois pyjama aura lieu en 

novembre afin d’attirer l’attention des médias. Les membres de la FAÉCUM seront 

encouragés à porter le pyjama chaque jeudi de novembre. Une action sera aussi 

organisée le 10 novembre. 

• Au-delà de ces actions déjà prévues, la coordination à la mobilisation suivra de près le 

SNSE et son comité de mobilisation local sur le campus. 

2. Appuyer le développement des initiatives étudiantes concernant l’insécurité alimentaire 

sur le campus, notamment les frigos solidaires, la banque alimentaire et les cuisines 

populaires  

(Échéancier –  août 2026 à avril 2027) 

• Il existe déjà un frigo solidaire au campus MIL et un autre au campus Jean-Brillant. La 

FAÉCUM pourra faire la promotion de ces initiatives et travailler de pair avec le 

regroupement des frigos solidaires pour que d’autres frigos apparaissent à l’université. 

Similairement, la coordination à la mobilisation et la coordination aux affaires 

universitaires soutiendront les associations étudiantes et regroupements qui 

souhaitent créer des initiatives en aide alimentaire.  

3. Appuyer le SDHPP dans ses mobilisations pour la Palestine  

(Échéancier –  septembre 2026 à avril 2027) 

• En octobre 2025, 20 000 personnes étudiantes sont entrées en grève en support avec 

la Palestine. Des actions à plus petite échelle ont continué d’être menées par le groupe 

de Solidarité pour les droits et l’honneur des Palestinien.ne.s de l’UdeM (SDHPP). La 

FAÉCUM continuera de supporter logistiquement ce groupe afin de monter la pression 

auprès de l’Université de Montréal, dans l’objectif d’obtenir la divulgation puis le 

désinvestissement dans les compagnies qui financent le génocide. 

4. Appuyer l’Alliance de la montagne en écologie dans ses mobilisations, son recrutement 

et ses instances  

(Échéancier –  mai 2026 à avril 2027) 

• L’Alliance de la montagne en écologie (AME) est apparue au printemps dernier comme 

la filiale locale du nouveau grand mouvement national de mobilisation étudiante 

environnementale. La FAÉCUM va soutenir l’AME dans ses premières actions, 

notamment en participant à ses rencontres de coordination et comités de mobilisation. 

Additionnellement, des actions conjointement organisées par la FAÉCUM et l’AME 

aideront celle-ci à recruter au sein de la communauté étudiante. 
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5. Créer et diffuser un guide de grève  

(Échéancier –  janvier 2027 à avril 2027) 

• Un guide sera réalisé afin d’aider les associations étudiantes à démystifier le 

fonctionnement des grèves étudiantes à l’UdeM. Le piquetage, les assemblées 

générale et les représailles de l’université seront abordées.  

• Des informations quant au care militant et la pertinence de la grève comme moyen de 

pression seront aussi ajoutées. 

• Le guide sera présenté au conseil des affaires sociopolitiques et au comité de 

mobilisation pour consulter la communauté étudiante. Après sa création, il sera mis de 

l’avant aux associations dès que des appels de grève sont lancés. 

6. Soutenir les associations étudiantes dans leurs mobilisations et encourager les 

associations à se créer un rapport de force  

(Échéancier –  septembre 2026 à avril 2027) 

• La coordination à la mobilisation agira à titre de personne conseillère auprès des 

associations étudiante durant toute l’année afin d’assister celles-ci dans leurs actions 

militantes. Les associations pourront demander l’aide logistique de la Fédération, que 

ce soit pour une grève ou encore simplement pour atteindre le quorum d’une 

assemblée générale. 

La coordination à la mobilisation outillera les associations à prendre des actions 

combattives contre leurs adversaires lorsque les négociations échouent. Lors de 

conflits de nature académique entre une association et son département ou sa faculté, 

des actions directes – affichage, occupation, boycott – pourront être organisées. De 

telles actions n’ont pas eu lieu dans plusieurs départements et facultés depuis très 

longtemps. 

Objectif 6 — Créer, au sein du comité de mobilisation, un espace pour impliquer, former et 

encourager les membres qui souhaitent se mobiliser. 

En ce sens, la coordination à la mobilisation s’engage à coordonner ces trois stratégies –   

1. Sonder les personnes participant au comité de mobilisation sur la structure du comité 

(Échéancier –  septembre 2026 à octobre 2026) 

• La structure du comité de mobilisation sera revue lors de ses premières séances. Lors 

des séances de septembre et octobre, des pratiques inspirées d’autres comités de 

mobilisation seront testés afin de voir l’appréciation des membres. Les personnes 

participantes seront aussi sondées sur les méthodes qu’elles souhaiteraient voir être 

testées lors d’une prochaine séance. 
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2. Organiser la tenue fréquente du comité avec les associations étudiantes et 

regroupements étudiants militants  

(Échéancier –  septembre 2026 à octobre 2026) 

• Le comité sera tenu fréquemment durant toute l’année. La FAÉCUM consultera 

fréquemment les regroupements et associations étudiantes afin d’identifier les 

campagnes qui bénéficieraient du comité. 

• Les associations, membres et regroupements qui souhaitent présenter une campagne 

au comité pourront rencontrer la coordination à la mobilisation avant la séance afin de 

peaufiner leur présentation. Un accent sera mis sur les opportunités d’implications des 

personnes participant au comité. 

3. Récolter les coordonnées des personnes militantes  

(Échéancier –  septembre 2026 à octobre 2026) 

• Afin de garder contact avec les multiples personnes militantes rencontrées durant les 

kiosques, activités de tractage et comités de mobilisation, les coordonnées du plus 

grand nombre possible de personnes militantes de l’université seront récoltées. Des 

infolettres spécifiques à ces personnes pourront être rédigées afin de les inviter à 

participer à nos actions d’une manière plus personnalisée et efficace. 
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